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جمهوري اسلامی ایران 
وزارت آموزش و پرورش 

مبارزة علمی براي جوانان، زنده کردن روح جست و جو و کشف واقعیت هاست. «امام πګґۖی (ره)» 

شماره صندلى

توضیحات مهم

180 (تستى و تشریحى) 60

دفترچه سوالات تستى پنجمین دوره المپیاد اقتصاد و مدیریت 
تاریخ: 1403/01/28  

استفاده از ماشين حساب ممنوع است

نام و نام خانوادگی : 
شماره پرونده: 

کد ملی: 

نام پدر: 

نام مدرسه: 

استان: 

منطقه: 

پایه تحصیلی: 

-حوزه: 
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 پنجمین دوره المپیاد اقتصاد و مدیریت(مرحله دوم) 

  صورتکند. تابع تولید این بنگاه به ) را تولید می y)، محصولات خود ( 끫뢲بنگاهی صرفا با استفاده از نیروي کار (  .۱
y = f(l) = −2l2 + 32l + را بیشینه کند    4 واحد نیروي کار    aاست. اگر این بنگاه بخواهد تولید خود 

چقدر    a+2bکند. مقدار  واحد محصول تولید می   bاستخدام خواهد کرد. در این حالت هر کارگر به طور متوسط  
 است؟ 

1( 41 
2( 24 
3( 33 
4( 8 

 کدام خواهد بود؟  fog(x)+gof(x)را در نظر بگیرید.   =2y-g(y)-3و  12f(x)=x+تابع  .۲

1( +12x+1024x  
2( 5-22x- 
3( +12x+522x 

4( 5-+4x22x 

 شوند؟ هاي بالاي غیرمنتظره متضرر میهاي زیر از تورمیک از گروهکدام .۳
 کنند.گیرندگانی که یک وام بلندمدت را با یک نرخ بهره ثابت بازپرداخت میوام .أ

 اند. انداز کردهگذاري بلندمدت با نرخ بهره ثابت پساندازکنندگانی که پول خود را در یک سپرده سرمایهپس .ب
هاي زندگی در قراردادهاي دستمزد خود کارگرانی که هنگام بستن قرارداد دستمزد با کارفرما روي لحاظ کردن افزایش هزینه  .ج

 اند.مذاکره کرده
 افرادي که درآمد ثابتی دارند. .د

 فقط موارد الف و ج  )1
 فقط موارد ب و ج  )2
 فقط موارد ب و د  )3
 فقط موارد ب و ج و د  )4

گیري نرخ بیکاري وجوي کار نیستند، چگونه روي اندازهدلیل مأیوس شدن از یافتن شغل در جستحضور افرادي در اقتصاد که به .۴
 گذارد؟اثر می
شماري نرخ بیکاري، وضعیت اقتصاد را بهتر از آنچه  شوند. در نتیجه با کمعنوان نیروي کار لحاظ نمی افراد مأیوس به  )1

 دهند.هست نشان می
شماري نرخ بیکاري، وضعیت اقتصاد را بدتر از آنچه  شوند. در نتیجه با بیش عنوان نیروي کار لحاظ نمیافراد مأیوس به  )2

 دهند.هست نشان می
 شوند و لذا اثري بر نرخ بیکاري ندارند. افراد مأیوس اصلاً در طرح آمارگیري نیروي کار وارد نمی  )3
شماري نرخ بیکاري، وضعیت اقتصاد را بدتر از آنچه هست شوند. در نتیجه با بیش عنوان بیکار لحاظ می افراد مأیوس به  )4

 دهند.نشان می
تواند در بازار وجوه  یک از تغییرات زیر را میبینی آنها نسبت به آینده اقتصاد، کدامکنندگان و وجود خوشافزایش درآمد مصرف .۵

 دادنی ایجاد کند؟وام
 افزایش عرضه در این بازار و افزایش نرخ بهره حقیقی  )1
 افزایش تقاضا در این بازار و افزایش نرخ بهره حقیقی  )2
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 کاهش تقاضا در این بازار و کاهش نرخ بهره حقیقی  )3
 کاهش عرضه در این بازار و افزایش نرخ بهره حقیقی  )4

ها، دهد. اعداد با واحد هزار نفر گزارش شده است. با توجه به دادهجدول زیر اطلاعات بازار کار را در یک اقتصاد فرضی نشان می  .۶
 هاي زیر صحیح است؟یک از گزارهمکدا

 سال سال 15جمعیت بالاي  تعداد شاغلان  تعداد بیکاران 
200 600 1000 1401 
200 800 1200 1402 

 کاهش یافته است.  1402به سال  1401شده از سال تعداد کارگران مأیوس  )1
 کاهش یافته است.  1402به سال  1401مشارکت از سال سال، نرخ  15با وجود افزایش جمعیت بالاي  )2
 کاهش یافته است.  1402درصد در سال  25به  1401درصد در سال  33نرخ بیکاري از  )3
 کاهش یافته است.  1402درصد در سال  20به  1401درصد در سال  25نرخ بیکاري از  )4

 شود؟ نمی یک از موارد زیر در تولید ناخالص داخلی ایران لحاظ کدام .۷
 خرند.شده در ایران را از یکی از ناشران داخلی می هزار جلد کتاب چاپ 10کنندگان عراقی مصرف )1
 کند.گند کنسرتی اجرا مییک خواننده ایرانی که در تاجیکستان زندگی می  )2
 کند.یک گروه تئاتر در چند شهر ایران نمایش اجرا می  )3
 سازد.وساز ایرانی هزار ساختمان جدید در ایران و ترکیه می یک شرکت ساخت  )4

 شود؟ یک از موارد زیر با احتمال بالاتري به افزایش رشد اقتصادي منجر میافزایش کدام .۸
 گذاريمالیات بر سرمایه )1
 هاسطح عمومی قیمت )2
 سرمایه انسانی  )3
 نرخ بهره )4

 تواند منجر به افزایش سرمایه انسانی شود؟یک از موارد زیر با احتمال بیشتري میکدام .۹
 هاي بیشتر ساختن کارخانه )1
 کاهش مهاجرت کارگران ماهر )2
 هاي کارآموزي افزایش کیفیت دوره )3
 هاافزایش مخارج دولت در زیرساخت )4

گزارش شده است.    97برابر با    1396عنوان سال پایه، شاخص ضمنی تولید ناخالص داخلی در سال  به   1395با در نظر گرفتن سال   .۱۰
 هاي زیر صحیح است؟یک از گزارهمکدا

 مثبت بوده است.  1396نرخ تورم در سال  )1
 منفی بوده است. 1396نرخ تورم در سال  )2
 افزایش یافته است.  1395درصد نسبت به سال  3میزان به  1396تولید ناخالص داخلی حقیقی در سال  )3
 کاهش یافته است.  1395درصد نسبت به سال  3میزان به  1396تولید ناخالص داخلی حقیقی در سال  )4

میلیون تومان و    8.4ترتیب  میلیون تومان و میانگین دستمزد کارگران زن و مرد به   10اي  میانگین کل دستمزد کارگران کارخانه .۱۱
 میلیون تومان است. چند درصد کارکنان این کارخانه زن هستند؟ 10.4

1( 20 
2( 25 
3( 75 
4( 80 
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ساله در جدول زیر آمده است. اگر همه اطلاعات در سود  در یک بازه زمانی شش   Bو    Aشده براي دو شرکت  سود سالانه محاسبه  .۱۲
 گذاري در کدام شرکت ریسک کمتري دارد؟ شرکت وارد شده باشد، سرمایه 

 سود (میلیارد ریال)  شرکت
A 3 ،4 ،3 ،3 ،4 ،4 
B 5 ،2 ،1 ،6 ،3 ،4 

1( A 

2( B 

 گذاري در هر دو شرکت یکسان است. ریسک سرمایه )3
 گویی کافی نیست. پاسخشده براي اطلاعات داده  )4

 باشد، کدام گزاره درست است؟  Eبا توجه به نمودار مرز امکانات تولید زیر، اگر اقتصاد در نقطه  .۱۳

 واحد سیب است  10واحد پرتغال،  20هزینه فرصت  )1
 واحد سیب است  20واحد پرتغال،  30هزینه فرصت  )2
 تولید کرد. واحد بیشتر  20زمان توان هم سیب و هم پرتغال را هم می )3
 توان بدون اثر بر تولید سیب تولید کرد.واحد پرتقال اضافی را می  20 )4

 
شود» و «نرخ مالیات بر دستمزد باید کمتر از مالیات بر سود شرکت  هاي «افزایش دستمزد منجر به افزایش ساعات کاري میگزاره .۱۴

 باشد» به ترتیب ........ و ........ هستند. 

 هنجاري -هنجاري )1
 اثباتی -اثباتی )2
 اثباتی  -هنجاري )3
 هنجاري -اثباتی )4

میلیون    25دهد. فرض کنید هر دو کشور  هاي زیر مرز امکانات تولید میوه و گوشت براي دو کشور ایران و عراق را نشان می شکل  .۱۵
کارگر دارند و واحد نمودارها میزان تن تولیدي در هر ماه است. اگر مبادله این دو کالا فقط بین این دو کشور ممکن باشد، در این  

 صورت ایران چه چیزي را از عراق وارد خواهد کرد؟

 هم گوشت و هم میوه  )1
 فقط گوشت  )2
 فقط میوه  )3
 ایران هیچ کالایی از عراق وارد نخواهد کرد. )4
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تواند در طول یک ماه در دو کشور کره و استرالیا تولید  دهنده میزان واحدي از محصول است که یک کارگر میجدول زیر نشان .۱۶
 هاي زیر در مورد مزیت نسبی صحیح است؟ کند. بر این اساس، کدام یک از گزاره

  غذا موبایل
 استرالیا 20 5
 کره  8 2

 استرالیا در تولید غذا و موبایل مزیت نسبی دارد. )1
 استرالیا در تولید غذا و کره در تولید موبایل مزیت نسبی دارند.  )2
 موبایل و کره در تولید غذا مزیت نسبی دارند. استرالیا در تولید  )3
 هیچ کدام از کشورها نسبت به یکدیگر مزیت نسبی ندارند.  )4

توانند بدون نیاز  کنند که با آب و هواي کشور سازگاري بیشتري دارد و در نتیجه میجدیدي از پرتقال کشت می  کشاورزان، دانه .۱۷
فروشی منجر به افزایش تمایل مردم براي طور همزمان، تبلیغات یک شرکت آب پرتغالبهبه آبیاري زیاد، آن را به بار بیاورند.  

 شود. در این صورت:مصرف آب پرتغال می

 قیمت پرتغال کاهش خواهد یافت اما اثر این اتفاق بر مقدار تعادلی مشخص نیست.  )1
 قیمت پرتغال افزایش خواهد یافت و مقدار تعادلی کاهش خواهد یافت. )2
 قیمت و مقدار تعادلی هر دو افزایش خواهند یافت. )3
 یابد، اما اثر این اتفاق بر قیمت تعادلی مشخص نیست.مقدار تعادلی افزایش می  )4

یابد. در  شود با وجود افزایش قیمت خودرو، تقاضاي خودرو نیز افزایش می هاي جهش ارزي مشاهده میدر بازار خودرو در زمان  .۱۸
 هاي زیر صحیح است؟ این حالت کدام یک از گزاره

 منحنی تقاضا صعودي است زیرا با افزایش قیمت، تقاضا نیز افزایش یافته است.  )1
 یابد.با توجه به افزایش قیمت مواد اولیه ساخت خودرو در اثر جهش ارزي و کاهش عرضه، تقاضا افزایش می  )2
 قواعد عرضه و تقاضا در تحلیل این بازار قابل اعمال نیست.  )3
 هیچ کدام )4

 برابر است با:  a+b+cدهد. مقدار هاي مختلف را نشان می جدول ناقص زیر اطلاعاتی از رابطه مقدار تولید و هزینه  .۱۹

 هزینه نهایی
 (هزار تومان)

هزینه ثابت  
 متوسط 

 (هزار تومان)
 هزینه متغیر
 (هزار تومان)

هزینه متغیر 
 متوسط 

 (هزار تومان)
 هزینه کل

 مقدار تولید (هزار تومان)

0 - 0 - 50 0 
   10  1 
b  30  80 2 
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30   c  3 
 a 100  150 4 

1( 42.5 
2( 52.5 
3( 90 
 کدام هیچ )4

اروپا را در سال   .۲۰ اتحادیه  ناخالص داخلی اسمی در آمریکا، ژاپن و  تولید  اعداد،  نشان می  2022جدول زیر  این  به  با توجه  دهد. 
 هاي زیر صحیح است؟یک از گزینهکدام

  میلیارد دلار)تولید ناخالص داخلی (هزار 
 آمریکا 25.5
 ژاپن  4.2
 اتحادیه اروپا 16.8

 ها بوده است. ها کمتر از آمریکاییرفاه اقتصادي ژاپنی .أ
 اند.ها داشته ساکنان اتحادیه اروپا تولید ناخالص داخلی سرانه بیشتري نسبت به آمریکایی .ب
 تري نسبت به اتحادیه اروپا داشته است. آمریکا اقتصاد بزرگ .ج

 فقط مورد الف  )1
 فقط مورد ج  )2
 فقط موارد الف و ج  )3
 فقط موارد الف و ب  )4

 

دستیابی   و  گذاري  هدف  زمینه  این شبکه در  .کند  می  ایفا  مغز  مختلف  عملکردهاي   در  مهمی  نقش)  DMN(  فرض  پیش  شبکه .۲۱
 کند؟  می کمک چگونه  به اهداف

 . نامربوط  اطلاعات سرکوب با خاص وظایف روي بر  تمرکز افزایش با )1

 .آینده ریزي برنامه   و گذشته تجربیات ادغام  با مسئله خلاقانه حل تسهیل )2

 .خاص اقدامات براي  انگیزه مستقیم افزایش )3

 .فوري  اهداف روي بر تمرکز بهبود  براي پرتی حواس از فعال حافظه جداسازي )4

  
 چنین  تعقیب   در  انعطاف پذیري عصبی  از   اقدام  کدام.  دارد  نقشی اساسی   بلندمدت  اهداف   به   دستیابی   در  انعطاف پذیري عصبی  .۲۲

 کند؟ می پشتیبانی اهدافی

 . تغییر  بدون  روزانه معمول کارهاي در شدن درگیر )1

 .جدید ارتباطات ایجاد و مغز کشیدن چالش به براي هاي جاري خودروال در کنترل قابل و کوچک تغییرات منظم ایجاد )2

 .سریع سازگاري  به  مغز کردن وادار براي هاروتین و هافعالیت ناگهانی تغییر )3
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 .بدون انجام تکالیف پشتیبان آموزشی هاي فیلم تماشاي  )4

  
  را   ما  گیري  تصمیم  هاي  توانایی  موثري  طور  به  تواند  می  عمل  کدام  گیري،  تصمیم  در)  PFC(  پیشانیپیش  قشر  نقش  به  توجه  با .۲۳

 ؟ دهد افزایش

 .دهد می  افزایش PFC تحریک براي را آدرنالین تولید توجهی  قابل طور به  که هایی فعالیت در شدن درگیر )1

 .PFC عملکرد بهبود و  استرس کاهش تمرکز، بهبود براي آکاهیذهن منظم تمرین )2

 .PFC فعالیت و هوشیاري موقت افزایش براي کافئین مانند  هایی محرك مصرف افزایش )3

 .PFC ریسک ارزیابی هاي قابلیت کشیدن چالش به براي پرخطر هاي فعالیت در مشارکت )4

  
  حل   در  استراتژي  کدام.  باشد  تضاد  در  ما  موجود  باورهاي  با  جدید  اطلاعات  که  دهد  می  رخ   زمانی  اغلب  شناختی  ناهماهنگی .۲۴

 ؟  است  مؤثرتر شخصی رشد  تقویت و شناختی ناهماهنگی

 . روانی آرامش  حفظ براي متناقض اطلاعات معرض در گرفتن قرار از اجتناب )1

 .اختلافات گرفتن نادیده و موجود باورهاي  تقویت براي حمایتی شواهد فعالانه جستجوي )2

 .هماهنگ اي شیوه  به جدید اطلاعات ترکیب براي رفتارهایمان یا باورها تعدیل )3

 . ما موجود بینی جهان از محافظت براي متناقض اطلاعات منابع کردن اعتبار بی  بر تمرکز )4

  چه و گذاردمی تأثیر کنیممی که هاییانتخاب  بر  چگونه  مغز هیجانی  پردازش دارند، سریع گیريتصمیم به نیاز که سناریوهایی در .۲۵
 بخشد؟  بهبود استرس  شرایط  در را گیريتصمیم کیفیت  تواندمی  استراتژي

  گیري   تصمیم  کیفیت  بهبود  به   تواند  می  زتمرک  تمرین.  شود  می  تکانشی  تصمیمات  به  منجر  و  کند  می  غلبه  پیشانی  جلوي  قشر  بر  آمیگدال  )1
 .کند کمک هیجانی تنظیم افزایش با

 معایب  و  مزایا  لیست  یک  ایجاد.  گذارد  می   تأثیر  گذشته  تجربیات  بر  مبتنی  تصمیمات  بر  و  کند  می  ذخیره  را   عاطفی  خاطرات  هیپوکامپ  )2
 .کند خنثی را  آن اثر تواند  می

  حسی  محرومیت  هايتکنیک  بر   تمرکز.  گذارد  می  تاثیر  بسیار  جزئیات  با   ها   گیري  تصمیم  بر   و   کند  می   پردازش  را   حسی  اطلاعات   تالاموس  )3
 .کند کمک ترواضح گیريتصمیم  به  تواندمی

  تواند   می  بدنی   منظم  ورزش.  شود  می   فیزیکی  آشکار  گیري  تصمیم  به   منجر   که  کند  می  هماهنگ  را  احساسات  به   فیزیکی   پاسخ  مخچه  )4
 .کند کمک آن تاثیر مدیریت به

  تیم   موثر  مدیریتبر    دیگران  و  خود  احساسات  مدیریت  و  دركنقش  کدام گزینه به    رهبري،  در  هیجانی  هوش  نقش  به  توجه  با .۲۶
 ؟  کند می کمک

 . رقابتی محیط یک ایجاد مطلوب، نتایج براي تیم احساسات دستکاري براي  رهبران ساختن توانمند با )1
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 .درگیري هايموقعیت در استراتژیک عاطفی  جدایی امکان تیم، هايواکنش بینی پیش  براي رهبران  به کمک با )2

 . همکاري و انگیزه افزایش درك، و  همدلانه تیمی فرهنگ یک ایجاد در رهبران  به کمک با )3

 . عملکرد بر  احساسات تأثیر  رساندن حداقل به  و محوروظیفه رهبري هايسبک بر  تمرکز به  رهبران  تشویق با )4

 

  عصبی   هاي  مکانیسم  به  ها  گزینه ارزیابی  براي انسان  مغز   ،یمشو می  مواجه  قطعیت  عدم  شرایط  در  گیري  تصمیم  با  که  هنگامی .۲۷
  اثربخشی   تواند  می  استراتژي   چه  و  است   ریسک  و  قطعیت  عدم   پردازش  اصلی  مسئول  مغز  از   ناحیه   کدام.  است  متکی  مختلف
 دهد؟ افزایش شرایطی چنین در را گیري تصمیم

 .کند می تکیه عقلانی تحلیل بر  لذا عاطفی، هاي پاسخ کاهش با آمیگدال )1

 ت بررسی می کند. تصمیما هدایت  برايرا  گذشته مشابه هاي موقعیت حافظه  تقویت طریق از هیپوکامپ، )2

 .آگاهانه گیري تصمیم براي  هیجانی تنظیم و خطر ارزیابی ادغام با ،)PFC( مغز جلوي قشر )3

 .کند می انتخاب  فیزیکی نظر  از را گزینه بهترین حرکتی، هاي پاسخ و حسی ورودي کردن هماهنگ با  مخچه، )4

  سمت   به  را  افراد  ،يتأیید  سوگیري   مثال،  عنوان  به .  کنند  می  تحریف  را  گیري  تصمیم  فرآیندهاي  اغلب   شناختی  هاي  سوگیري .۲۸
  اثرات تا کند کمک افراد به  وجه  بهترین به  تواند  می تکنیکی  چه. کند می  تأیید را آنها قبلی  باورهاي که دهد می  سوق اطلاعاتی 
 ؟ دهند کاهش را گیري تصمیم در تایید سوگیري

 .کشد می  چالش به  را موجود باورهاي که گوناگون شواهد  و نظرات جستجوي )1

 .مطمئن و سریع گیري تصمیم  براي درونی  احساسات بر  تکیه )2

 .راهنما عنوان به آنها از استفاده و آمیز موفقیت گذشته تصمیمات بر تمرکز )3

 . باور با  آن ارتباط  از نظر  صرف دسترس، در اطلاعات حجم افزایش )4

  شکل  سازي  شرطی طریق  از   که  خاطراتی   مانند  ضمنی،  خاطرات   چگونه.  گذارد  می  تأثیر  ما  گیري  تصمیم  فرآیندهاي  بر   خاطرات .۲۹
 گذارند؟ می تأثیر ما تصمیمات  بر اند،  گرفته

 . ندارند توجهی  قابل تأثیر است،   عقلانی کاملاً فرآیند یک گیري تصمیم که آنجایی از )1

 . گذارند می تأثیر ما تصمیمات  بر ناخودآگاه طور به بنابراین  گذارند، می تأثیر ما احساسی هاي پاسخ بر  نامحسوس طور  به آنها )2

 . شوند می منطقی گیري تصمیم از مانع  نتیجه  در و گذارند  می تأثیر صریح اطلاعات یادآوري براي ما توانایی بر اول درجه در آنها )3

 .شود می مسئله حل هاي مهارت بهبود  به منجر که دهند می  افزایش را شناختی پذیري انعطاف )4

 ؟ کند می توصیف  شکل بهترین به آینده رفتار اصلاح  در را پاداش بینی پیش خطاي نقش  چیزي چه تقویتی، یادگیري زمینه در .۳۰

 .شود می یادگیري اثربخشی کاهش به  منجر و دهد می کاهش را انتظار مورد هاي پاداش تأثیر )1

 . دهد می افزایش یادگیري فرآیندهاي در تغییر  بدون را غیرمنتظره هاي پاداش به  عاطفی پاسخ )2
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 .است مهم بسیار جدید اطلاعات  اساس  بر رفتار انطباق براي که دهد می نشان را دریافتیپاداش  و انتظار  مورد هاي پاداش بین تفاوت )3

 . بگذارد تأثیر اعمال این شناختی درك بر  اینکه  بدون  دهد، می افزایش  شود،  می پاداش به منجر که را رفتارهایی فراوانی صرفاً )4

 ؟  گذارد می تأثیر انگیزه و یادگیري روند بر  چگونه دوپامین اعصاب، علوم اخیر هاي یافته طبق .۳۱

 .دهد می کاهش را آینده انگیزه  کار، یک تکمیل هنگام مغز پاداش مسیرهاي در فعالیت کاهش با )1

 . دهد می افزایش را یادگیري به میل مستقیم طور به  مغز، در لذت هاي پاسخ شروع با اول درجه در )2

 .است مهم بسیار یادگیري افزایش و انتظارات تعدیل  براي پاداش، بینی پیش خطاي دهی سیگنال  در آن نقش   طریق از )3

 . یادگیري کارایی بهبود نتیجه  در و  توجه و حافظه مانند شناختی عملکردهاي مستقیم افزایش با )4

  به   توجه  با. گذارند  می   تأثیر ما  گیري  تصمیم  و   اطلاعات  پردازش  نحوه  بر و  دهند   می  شکل  را   جهان  از   ما  درك  ذهنی  هاي  مدل .۳۲
 ؟  است مؤثرتر  گیري تصمیم بهبود و شخصی رشد تسهیل براي ذهنی هاي مدل انطباق  در استراتژي کدام آنها، اهمیت

 .افکار و رفتار در ثبات از اطمینان آینده، تصمیمات هدایت براي  گذشته تجربیات  بر تکیه  با تنها )1

 .فرد ذهنی هاي مدل دامنه گسترش براي موجود فرضیات کشیدن چالش به  و متنوع  هاي دیدگاه فعال جستجوي )2

 . شناختی تعادل حفظ براي است تضاد در فعلی ذهنی هاي مدل با که جدیدي اطلاعات از پرهیز )3

 . تر گسترده اي زمینه عوامل گرفتن نادیده فعلی، باورهاي  به مربوط  جزئیات بر انحصاري تمرکز )4

  به   تواند  می  چگونه  ذهنی  هاي  مدل  درك.  کنند  می  تحریف  را  ما  گیري  تصمیم  و   تفکر  فرآیندهاي  اغلب  شناختی  هاي  سوگیري .۳۳
 کند؟  کمک يتایید سوگیري مانند  شناختی هاي سوگیري اثرات کاهش

 . متناقض اطلاعات از  ناشی   تغییرات برابر در مقاومت براي موجود ذهنی هاي مدل تحکیم با )1

 . کند می اجتناب اطلاعات پردازش به  نیاز از نتیجه  در نتایج،  بینی پیش براي ذهنی هاي مدل از استفاده )2

 . اندنگرفته  قرار هاسوگیري  تأثیر  تحت  حد از بیش  اینکه  از اطمینان براي ذهنی هايمدل انتقادي ارزیابی  و منظم بازنگري )3

 .شناختی هاي سوگیري و  بار اضافه رساندن حداقل به نتیجه  در نامربوط،   اطلاعات کردن فیلتر براي ذهنی هاي مدل بر  تکیه )4

 

  است   کرده  شناسایی  را  خاص  عصبی  دهنده  انتقال  یک  تحقیقات.  دارد  ارتباطات  ایجاد  در  مهمی  نقش  اعتماد  اجتماعی،  تعاملات  در .۳۴
 ؟ کند می عمل اجتماعی هاي زمینه  در چگونه و است عصبی دهنده انتقال کدام. است  مرتبط افراد بین در اعتماد افزایش با که

 . کند می تشویق مثبت تقویت  طریق از  را اعتماد اجتماعی، تعاملات  به دادن پاداش با دوپامین، )1

 .کند می اعتماد دیگران به بیشتر  را  افراد ترس، و اضطراب کاهش با خو،  و خلق تثبیت  با سروتونین )2

  تقویت  را اجتماعی پیوندهاي و دهد می افزایش را اعتماد احساس شود، می آزاد نزدیک  شخصی تعاملات طی  در اغلب که توسین اکسی )3
 .کند می

 .کند  می تقویت  اجتماعی هاي محیط در را اعتماد عمومی حس و آرامش فعال،  بیش عصبی مدارهاي مهار با گابا )4
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  اعصاب،   م وعل  اساس  بر .  است  دیگران   در  انگیزه   ایجاد  و   تأثیرگذاري  توانایی  و   گروه  پویایی  از   دقیقی  درك  مستلزم  مؤثر  رهبري .۳۵
 ؟  است حیاتی مؤثر رهبري براي اجتماعی مغز از جنبه کدام

 .سازگار و پایدار رهبري  رفتار تضمین لیمبیک، سیستم  طریق از احساسات تنظیم  توانایی )1

 .کند می فراهم را رهبري استراتژیک گیري تصمیم امکان که مغز جلوي قشر در پیچیده  ریزي برنامه و مسئله حل ظرفیت )2

 . تیم اعضاي با ارتباط و درك تسهیل قدامی،  سینگولیت قشر طریق از همدلانه قوي ارتباطات ایجاد )3

 . مشترك اهداف جهت در تیمی هاي تلاش همسوسازي و  انگیزه ایجاد  مثبت، تقویت توزیع براي  مغز پاداش سیستم از استفاده )4

 

 ؟  گذارد  می تأثیر هویت عصبی بنیان  بر  چگونه اجتماعی تعامل اعصاب، علوم فعلی تحقیقات اساس  بر .۳۶

 .دهد می سوق  خود اجتماعی گروه هاي نگرش و رفتارها از تقلید به  را افراد اي، آینه نورون سیستم کردن فعال با )1

 .منطبق می شود شده ادراك اجتماعی هاي ارزش و هنجارها اساس  بر  فرد هویت اجتماعی، شناخت  در پیشانی پیش قشر طریق از )2

 .دهد می شکل  را هویت که  تعلق و ارتباط حس  پرورش عاطفی،  همدلی در قشر سینگولیت قدامی شدن  درگیر طریق از )3

 .هستند همسو گروهی  پذیرش با که رفتارهایی تشویق اجتماعی، هايپاداش به  مخطط جسم واکنش طریق از )4

 

  خود، کردن متمایز براي.  است مستقر بازیگران سلطه  تحت  که است بالغ بازار یک به ورود حال در فناوري استارتاپ یک .۳۷
  به منحصر رقابتی موقعیت از اطمینان براي. دهد انجام  را جامع استراتژیک ریزي برنامه فرآیند یک گیرد می تصمیم استارتاپ

 ؟دهد قرار اولویت در باید را زیر رویکردهاي از یک کدام فرد،

 . کند تمرکز تهاجمی گذاري قیمت هاي استراتژي روي بر  منحصراً بازار، سهم  سریع آوردن دست  به براي )1

 متناسب خدمات و کند گذاري  سرمایه بازار کامل تحلیل و تجزیه  یک روي است، نشده توجه آنها به که  مشتري نیازهاي  شناسایی براي )2
 .توسعه دهد  را نیازها آن با

 . کند کپی تغییرات حداقل با  را موفق رقباي کار و کسب هاي مدل )3

 .بپردازد  بازاریابی مالی را کاهش دهد تا به سرمایه گذاري انحصاري در منابع حفظ  براي را  نوآوري در گذاري سرمایه )4

 تا کند انتخاب را باید سازمانی ساختار چه . است نوآوري و کارایی بهبود  براي باطراحی سازمان حال در ملیتی چند شرکت یک .۳۸
 ؟کند تسهیل را سریع گیري تصمیم و متقابل همکاري

 .مسئولیت و  اختیارات از روشن عمودي خطوط با  سنتی مراتبی سلسله ساختار )1

 .اجرایی مدیران و کارکنان بین  میانی مدیریت سطوح بدون یا پایین سطوح با مسطح سازمانی ساختار )2

 .کندمی فراهم را پذیرانعطاف هايتیم ترکیب  امکان و  کندمی  ترکیب را محور پروژه و عملکردي هايتیم که ماتریسی ساختار )3

 . کند می واگذار بیرونی  هاي شرکت به را خود کلیدي وظایف  بیشتر که اي شبکه  ساختار )4
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  انداز چشم با سازمانی هاي فعالیت همسویی مستلزم  عملکرد مدیریت ابزار   عنوان  به) BSC( متوازن امتیازي کارت سازي پیاده .۳۹
 ؟ است حیاتی کارت امتیازي متوازن موثر اجراي در زیر مراحل از  یک کدام. است شرکت  استراتژي و

  با آنها همسویی و بودن  مرتبط از اطمینان و رشد) و یادگیري داخلی، فرآیندهاي مشتري، مالی،( دیدگاه چهار هر  براي معیارها توسعه )1
 . استراتژیک اهداف

 . کند می فراهم را عملکرد ارزیابی مبناي ترین عینی زیرا مالی معیارهاي بر صرف و ضروري ) تمرکز2

  ارشد مدیریت و دسترسی تنها به  رشد) و یادگیري داخلی، فرآیندهاي مشتري، مالی،(هاي گزارش  به  کارکنان دسترسی کردن محدود )3
 .گیريتصمیم  و ارتباطات سازيساده براي

 .خارجی عوامل گرفتن  نظر در بدون کار کم ادارات براي  تنبیهی اقدامات تعیین براي ابزاري عنوان  به  BSC از استفاده )4

 

  را  انگیزه موثر  طور  به  ابتکار کدام. شود می کارکنان  انگیزه و وري بهره کاهش متوجه مدیریت بزرگ، تولیدي شرکت یک در .۴۰
 ؟بخشد می بهبود  را عملکرد و کند می بازیابی

 .کاري کم بررسی عوامل با عملکرد دقیق ارزیابی سیستم یک اجراي )1

  ارائه فرصت و پاداش طریق از دستاوردها شناخت و منظم، بازخورد  ارائه روشن، انتظارات تعیین شامل  که جامع برنامه یک اندازي راه )2
 .است شغلی پیشرفت هاي

 .بالقوه فرسودگی و استرس  کاهش براي شرکت  سراسر در کاري بار کاهش )3

 .کم کار افراد شناسایی براي کاري ساعات در کارکنان نظارت بر افزایش )4

  استراتژي چه . است  جامعه مواجه  شدید واکنش با پایداري هاي شیوه مورد در جهانی فروشی خرده ايزنجیره فروشگاه  یک .۴۱
 ؟ شود گرفته کار به ذینفعان هاي نگرانی  به موثر رسیدگی براي باید  شرکتی ارتباطی

 .آتی اقدامات تشریح یا جزئیات ارائه   بدون تخلف  هرگونه انکار  بر مبنی  عمومی بیانیه صدور )1

 .شرکت دستاوردهاي بر تمرکز با هاي مخالفرساله دادن قرار الشعاع تحت براي تهاجمی بازاریابی کمپین یک اندازي راه )2

 هايروزرسانی به  به متعهد و کند،می  مشخص را بهبود  براي خاص هايگام کند،می  تصدیق را مسائل که شفاف ارتباطات در مشارکت )3
 . است پیشرفت ها ومورد سیاست در منظم

 .موضوع به بیشتر توجه جلب از جلوگیري براي داخلی ذینفعان به  ارتباطات کردن محدود )4

 

  استراتژیک ریزي  برنامه  طریق از  بازار در خود موقعیت احیاي دنبال به  و  استاخیرا رشدش به صفر نزدیک شده شرکت یک .۴۲
 است؟  ضروري بلندمدت  رقابت و رشد تضمین براي آنها استراتژي در نوآوري گنجاندن براي مرحله کدام. است جامع

 . آینده ضروري هاي نوآوري براي  سرمایه کردن آزاد براي حداقل به عملیاتی هاي هزینه کاهش )1

 .فعلی عملیاتی فرآیندهاي در اختلال از جلوگیري خارج از شرکت براي به نوآوري سپاري  برون )3
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 . بازار جدید هايفناوري یا هافرصت  در کاوش بدون موجود  تولید خطوط بهبود بر صرفاً تمرکز )4

 همسو استراتژیک اهداف با که هاییپروژه در توانندمی مختلف هايبخش کارکنان آن در که اختصاصی نوآوري آزمایشگاه یک ایجاد )4
 .کنند همکاري امیدوارکننده هايایده  اجراي و ارزیابی براي شفاف فرآیندي با هستند،

 

 افزایش مشتري نیازهاي به را خود پاسخگویی خود، سازمانی بازسازي  از بخشی  عنوان به   خواهد می گرا خدمات شرکت یک .۴۳
 کند؟ می  کمک هدف این به  دستیابی  به مستقیم طور به   سازمانی تغییر چه. دهد

 . مشتري خدمات هاي سیاست در ثبات حفظ  براي گیري  تصمیم فرآیندهاي کردن متمرکز )1

 . مشتریان خدمات عملیات  بر نظارت بهبود براي مدیریتی هاي لایه تعداد افزایش )2

 .خدمات کیفیت در تنوع کاهش براي خودکار هاي سیستم  طریق از مشتري تعاملات تمام کردن استاندارد )3

  تا شوندمی همسو مشتري کلیدي هايبخش حول عملکردي متقابل هايتیم  آن در که محور، مشتري سازمانی ساختار یک اجراي )4
 .دهند تطبیق مشتري نیازهاي با بیشتر را هاحلراه و خدمات

 

  به را تیم تواند می رهبري رویکرد کدام. دهد افزایش را خود کیفیت نوآوري و خلاقانه  بازده است مایل فناوري شرکت یک .۴۴
 حرکت دهد؟ بالاتر نوآوري  و خلاقیت سمت

 .نوآوري فرآیند سازي ساده براي پروژه دقیق هاي الاجل ضرب و ها دستورالعمل تعیین )1

  از  ترس بدون  را متعارف  غیر هاي ایده توانند می و هستند ارزش با کنند می احساس کارکنان آن  در که روانی ایمنی فرهنگ ترویج )2
 .رهبري تشویق و حمایتی بازخورد  با همراه بگذارند، اشتراك به مجازات

 .شودمی داده شدهتعیین  پیش از نوآوري  اهداف  به دستیابی براي هاییپاداش  آن در که ثابت پاداش سیستم یک سازيپیاده )3

 .برتر پاداش هاي بزرگ به مشارکت کنندگان ها، ایده بهترین تولید براي تیم اعضاي میان رقابت تشویق )4

 

  رویکرد چه. است خارجی و داخلی ذینفعان با بهتر تعامل براي خود شرکتی ارتباطات  استراتژي بهبود دنبال به شرکت یک .۴۵
 کمک کند؟  هدف این به  موثر طور  به  تواند می اي نوآورانه 

  سؤال دهند،  ارائه بازخورد دهد می اجازه ذینفعان  به و کند می تسهیل  را طرفه  دو ارتباطات که یکپارچه ارتباطی پلتفرم یک توسعه )1
 .کنند گفتگو  شرکت با  و بپرسند

 . خبر اهمیت به   توجه بدون  ها رسانه در مستمر حضور از اطمینان براي مطبوعاتی انتشارات تعداد افزایش )2

 .جلوگیري از دسیسه رقبا و انحصار حفظ براي لازم نظارتی افشاي و سالانه هايگزارش  به  ارتباطات کردن محدود )3

 .دیجیتالی و  سنتی ارتباطی بسترهاي سایر بدون نیاز به   شرکتی، ارتباطات  کلیه براي اجتماعی هاي رسانه هاي کانال بر انحصاري تمرکز )4
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 ریزي برنامه از  بخشی عنوان   به نوظهور بازارهاي  به  گسترش براي ریزي برنامه حال در المللیبین  داروسازي شرکت یک .۴۶
 آنها استراتژیک ریزي برنامه فرآیند حیاتی عنصر بازارها، این هاي پیچیدگی آمیز موفقیت پیمایش براي.  است خود استراتژیک

 چیست؟ 

 . عملیاتی پیچیدگی کاهش و  برند ثبات از  اطمینان براي جدید بازارهاي تمام در  شده استاندارد محصول یک اتخاذ )1

  برنامه  در محلی بینش ادغام  بدون  بازار، گسترش و ورود هاي جنبه تمام به  رسیدگی  براي محلی کنندگان  توزیع با مشارکت بر  ) تکیه2
 . تر گسترده استراتژیک ریزي

 .محلی بازار نیازهاي با  محصول سبد تنظیم بدون برند، از آگاهی سریع ایجاد براي تهاجمی بازاریابی هاي کمپین بر صرف تمرکز )3

  در و هستند هماهنگ جهانی اهداف با  که شده سازيبومی هاياستراتژي  توسعه آن دنبال به  و نظارتی، و  فرهنگی عمیق  بررسی انجام )4
 .کنندمی برآورده  را بازار هر فرد به منحصر نیازهاي حال عین

 

  بیشتر نوآوري تقویت   براي مجدد سازماندهی  بررسی حال در مالی خدمات شرکت یک فناوري، سریع هاي پیشرفت به پاسخ در .۴۷
 دهند؟ قرار اولویت در باید را سازمانی طراحی اصل چه هدف  این به رسیدن براي.  است

 . کارایی افزایش و گیري  تصمیم فرآیندهاي سازي ساده براي  مراتبی سلسله ساختار  تقویت )1

  و پشتیبانی براي ارشد رهبري به  مستقیم دسترسی با نوآورانه،  هايپروژه  پیگیري براي توانمندي  با متقابل و مستقل هايتیم ایجاد )2
 .راهنمایی

 . تمرکز و تخصص کردن متمرکز براي  واحد بخش یک در نوآوري با مرتبط هاي فعالیت تمام ادغام )3

 . شود  می بیشتر نوآوري  به منجر طبیعتاً بزرگتر  تیم اینکه  فرض  با توسعه، و تحقیق  بخش   اندازه افزایش )4

 

را   متوازن امتیازي کارت سازي پیاده مدت، بلند استراتژیک اهداف  با همسویی و عملیاتی کارایی بهبود  تولیدي براي شرکت یک .۴۸
 است؟  ضروري شرکت فرهنگ در BSC گنجاندن براي اي مرحله چه. کنددنبال می

  اهداف و BSC اندازهاي چشم به  آنها روزانه هاي فعالیت چگونه اینکه مورد در کارکنان همه براي جامع آموزشی برنامه  یک ) توسعه1
 . کند می کمک سازمان استراتژیک

 .استراتژیک هايپیچیدگی با سوء استفاده کارکنان از جلوگیري براي مدیریت تیم به  فقط BSC معیارهاي انتقال )2

 . استراتژیک هاي بررسی یا منظم عملیاتی نظارت در  آن ادغام  بدون  سالانه،  عملکرد بررسی  براي منحصراً BSC از استفاده )3

 . شرکت موفقیت نهایی هاي شاخص عنوان   به آنها گرفتن نظر در مالی، معیارهاي بر  BSC اجراي تمرکز )4
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 کارگاه از اي مجموعه فناوري شرکت یک عامل مدیر پذیري، ریسک و بیشتر نوآوري سمت به فرهنگی  تغییر یک هدایت براي .۴۹
  فرهنگی تغییر تا کنند تأکید کلیدي موضوع چه بر باید هاکارگاه این. کند می به کارکنان ارائه  را انگیزش و رهبري آموزشی هاي

 کند؟ تشویق را مطلوب

 .عملیاتی ثبات تضمین و ریسک رساندن  حداقل به  براي شده تعیین هاي پروتکل و فرآیندها به پایبندي اهمیت )1

 .شده حساب پذیريریسک و آزمایش ارزش کردن برجسته و  رشد، ذهنیت ترویج یادگیري، هايفرصت عنوانبه  هاشکست از تجلیل )2

 . نوآوري فرآیند بر کنترل و استراتژیک همسویی حفظ براي نوآوري در پایین به بالا از گیري تصمیم ضرورت )3

 . نوآوري اولیه هاي محرك عنوان به فردي شناختن رسمیت  به و دستاوردها بر  تمرکز به کارکنان تشویق )4

 

  نرم  پنجه و دست کارکنان گسترده  شک و اطمینان عدم دیجیتال است ولی با تحول مهم ابتکار شرکت در حال پیاده سازي یک .۵۰
 کند؟ استفاده کارکنان تشویق و تحول از حمایت براي شرکتی ارتباطات استراتژي کدام از باید رهبري. کند می

  رساندن  حداقل به و  کنترل حس حفظ براي  اي برنامه ها دوره هاي رسانی روز به  و رسمی هاي کانال به  ارتباطات کردن محدود )1
 .اختلالات

 . شد خواهد دنبال طبیعی  طور  به داخلی اقدامات که فرض  این با  بازار،  ادراك به  دادن شکل براي  خارجی ارتباطات بر ) تمرکز2

 . کارکنان مشارکت براي بیشتر هاي فرصت یا جزئیات ارائه بدون  جانبه  همه و ضربتی جلسه یک طریق  از تحول اعلام )3

  هاي داستان و بازخوردها،  و ها پرسش براي باز جلسات منظم، هاي رسانی روز به شامل که مداوم و شفاف گفتگوي یک اندازي راه )4
 است.  تحول  این مزایاي دادن نشان  براي موفقیت

 
 در شکل زیر که مسیرهاي حکمرانی را ترسیم نموده است، کدام یک از مسیرهاي زیر به درستی تعریف شده اند؟ .۵۱
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یر   )1 یر Aمسـ ت؛ و مسـ تیابی به حکمرانی متعادل اسـ تاي دسـ یر اولین گام در راسـ یر ظهور دولت قاعدهB: این مسـ گذار یا : این مسـ
 گر است؛ تنظیم

هاي آفرینیتوجهی از نقش: این مسـیر حکومتی اسـت که از قابلیت و جایگاه خوبی برخوردار اسـت؛ آگاهانه بخش قابلDمسـیر  )2
: مسـیري اسـت که یک کشـور نزدیک به بلوغ براي Cکند. و مسـیر ها را به جامعه واگذار میکاهد و همزمان، این نقشخود را می

تن از نقش دولت طی می ته نمودن نقش جامعه مدنی بدون کاسـ هاي هردو توجه آفرینیها و نقشکند و همزمان به قابلیتبرجسـ
 دارند. 

یر   )3 ت که حکومتEمسـ یري اسـ جم مثلا حکومت: مسـ عیف و غیرمنسـ مت اي در طی آن، بههاي قبیلههاي خیلی ضـ تدریج به سـ
یر گیري یک دولت مرکزي قوي حرکت میشـکل یر، حرکت دولت قوي بدون داشـتن جامعه مدنی قوي را Fکنند. و مسـ : این مسـ

 دهد.تر جامعه مدنی در حکمرانی نشان میبه سمت مشارکت بیشتر و برجسته

یر   )4 تن از نقش دولت طی Eمسـ ته نمودن نقش جامعه مدنی بدون کاسـ ور نزدیک به بلوغ براي برجسـ یري اسـت که یک کشـ : مسـ
ــیر  آفرینیها و نقشکنـد و همزمان به قابلیـتمی ــیر ظهور دولت قاعدهFهاي هردو توجه دارند. و مسـ گر گذار یا تنظیم: این مسـ

 است.
 

 کدام یک از پیامدهاي تغییر در نقش دولت در حکمرانی نیست؟ .۵۲
 است.گذاشته  فشارتحتمدیریت دولتی جدید، دولت را  )1
 ها و خدمات را کنترل و هماهنگ نماید.تواند سیاستدولت همواره می  )2
 است. فشارتحتسازي ارائه خدمات بیشتر نشده بازاريبینییشپدولت توسط پیامدهاي   )3
 ها را متنوع نموده است.هاي بیشتري را پراکنده کرده و عضویت شبکهخدمات، شبکه ارائه  )4

 
در    یوابستگ  زانیم،  اعضا  انیروابط م  يمبناسازي حکمرانی بعنوان ساختار سازمانی، کدام یک از موارد زیر به ترتیب (در مفهوم .۵۳

 ) صحیح است؟فرهنگی، و هماهنگ جادی حل اختلاف و ا يابزارها، اعضا انیم
 .رقابت، هاو فرمان قواعدی، وابستگ، استخدام  )1
 .رقابتی، پلماسید، استقلال، تیقراردادها و حقوق مالک  )2
 ی.و مرئوس سیرئی، زنچانه، متقابل یوابستگ، مبادله منابع  )3
 .متقابل ارتباطمبادله منابع، وابستگی متقابل، دیپلماسی،  )4

 
 هاي زیر صحیح نیست؟کدام یک از گزینه .۵۴

 دارد.بهتري  یاثربخش ،ايشبکه؛ ساختار نیستو با ثبات  دارینسبتاً پا یطیهدف کاملاً مشخص و در مح يدارا یسازمان یوقت  )1
 .شودیم زيساتخصصیکار و ایجاد تقسیم باعث مراتبسلسله  )2
لهاین   )3 لسـ ناد مکتوب را فراهم   هامراتبسـ ترده از اسـ تفاده گسـ تند که امکان اسـ ي خود، هاتیفعالو معمولاً براي انجام  کنندیمهسـ

 .دهندیمها آموزش و یا به آن رندیگیم بکاریا متخصصان مربوطه را 
 تقسیم کنند. ترکوچکي هابخشي پیچیده را به هاتیفعالدهد که ها این امکان را میساختار منعطف شبکه  )4

 
 اي کدام است؟ کلیدي ترین عنصر در حکمرانی شبکه .۵۵

 اعتماد  )1
 وابستگی متقابل اعضاي شبکه )2
 همکاري و برابري  )3
 جریان اطلاعاتی مطمئن و کارآمد )4

 
 فراحکمرانی کدام یک از موارد زیر نیست؟  .۵۶

 ها و راهبردهاي چیرگی بر شکست حکمرانی.ها/ ابزارها، شیوهشبکه در دولت بیشتر نقش ایفاي  )1
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تقیم )2 تقیم یا اثرگذاري مسـ هاي حکمرانی را اي از اقدامات دولت تا هر یک از گونهگر/مجموعهخودتنظیم  بازیگران  بر دولت غیرمسـ
 نمایند.راهبري 

 ها و راهبردهاي چیرگی بر شکست حکمرانی/نقش حکومت در هماهنگ نمودن حکمرانی.ابزارها، شیوه  )3
 گر.خودتنظیم بازیگران بر دولت غیرمستقیم یا مستقیم نفعان دولتی/ اثرگذاريآفرینان و ذيراهبري اقدامات و تعاملات نقش )4

 
 محبوب است:  اریمردم بس نیوجود در ب نی دهد، اما با ا یانجام دهد انجام نم دیکه آنچه را که با  یعمومسیاست  کی .۵۷

 .خواهد کرد رییبه طور گسترده تغ یافکار عموماقبال  رغمعلی )1
 .شودبلافاصله توسط دولت کنار گذاشته می مطمئناً  )2
 .شودمحسوب می تیموفق، دولت از نظر  )3
 .موفق دانستاز منظر رویکرد عقلایی توان آن را  ینم  )4

 
 : است نیدارند، ا یعموم مسائل  يراه حل برا افتنی يدر تلاش برا تحلیلگرانه ی کمشکل مهمترین  .۵۸

 مورد نیازهاي دادهفقدان   )1

 یعلم هايعدم درك روش  )2
 وجود دارد. مسائلیچه  نکهیاختلاف نظر در مورد ا  )3

 سیاسی-ياقتصاد-یاجتماع طیعدم شناخت مح )4
 

 دارند؟  استیس نیدر تدو یچه نقش یدولت  ينهادها ،يبر اساس مدل نهاد  .۵۹

 کنند.می نییها را تع استیمحتوا و جهت س )1

 کنند.ها استفاده میاستیس ياجرا يبرا ياز قدرت قهر  )2

 کنند.ارائه می استیس ندیها و بازخوردها را به فرآيورود  )3

 کنند.می لیهاي فشار را تسه گروه انیو مذاکره م یچانه زن )4
 

 عبارتند از: زیآم تیموفق يعناصر اجرا  .۶۰

 بیرونی. يهاتیاهداف مورد توافق، محدود ،یزمان کاف  )1

 نبود مخالفت.، ات شفاف، ارتباطراقتدافقدان   )2
 روابط علّی مشخص. ف،یوظا حیصح توالی ،یکاف منابع انسانی  )3

 ي.پراکنده، همکار اراتیخوب، اخت یطراح  )4
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جمهوري اسلامی ایران 
وزارت آموزش و پرورش 

مبارزة علمی براي جوانان، زنده کردن روح جست و جو و کشف واقعیت هاست. «امام πګґۖی (ره)» 

شماره صندلى

توضیحات مهم

180 (تستى و تشریحى) 4

دفترچه سوالات تشریحى پنجمین دوره المپیاد اقتصاد و مدیریت 
تاریخ: 1403/01/28  

استفاده از ماشين حساب ممنوع است

نام و نام خانوادگی : 
شماره پرونده: 

کد ملی: 

نام پدر: 

نام مدرسه: 

استان: 

منطقه: 

پایه تحصیلی: 

حوزه: 
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ها و حتی کند در روزها، ساعتبروید. قیمتی که تاکسی اینترنتی براي این مسیر مشخص تعیین می Bبه نقطه  Aخواهید از نقطه می .61

 وع چیست؟نظر شما دلیل این موضدقایق مختلف متفاوت است. به

 :61پاسخ سوال   
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پنجمین دوره المپیاد اقتصاد و مدیریت  - 1403/01/28

نام : 

نام خانوادگی : 

کد ملی : 
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اي پیدا شود. اید و منتظرید براي شما رانندهبعد از مشاهده قیمت پیشنهادي تاکسی اینترنتی براي مسیر مورد نظر خود، درخواست سفر کرده .62
اي درخواست راننده«پیغام  اي پیدا کند وتواند رانندهشده نمیمتأسفانه تاکسی اینترنتی براي درصدي از سفرهاي درخواستی در قیمت مشخص

شود. این پس از به اتمام رسیدن بازه زمانی معین (مثلاً پنج دقیقه بعد از ثبت درخواست) براي مسافر نمایش داده می» شما را قبول نکرد
افتد. این پدیده اتفاق میهاي زیادي در آن حضور داشته باشند، بارها رود تعداد رانندهمسئله حتی در مناطق بسیار شلوغ هم، که انتظار می

 دهید؟طور توضیح میرا چه

  
 :62پاسخ سوال 
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اند که در صورت انتخاب شدن آن توسط مسافر، ها قبل به اپلیکیشن خود اضافه کردهرا از سال» عجله دارم«نام اي بههاي اینترنتی گزینهتاکسی .63
گردند. از سمت تقاضا، چه دنبال راننده میبا این قیمت جدید براي شما به دهند ودرصد افزایش می 30تا  20قیمت پیشنهادي سفر را بین 

 شوند؟ متضررشوندگان این موضوع در سمت تقاضا چه کسانی هستند؟ توضیح دهید.منتفع می» عجله دارم«افرادي و چگونه از وجود گزینه 

 :63پاسخ سوال   
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هاي تاکسی فروشی دانست و به این دلیل تمام شرکتاین گزینه را مصداق گران ، سازمان تعزیرات حکومتی وجود1402در اواخر اسفند  .۶۴

 ها منجر شد؟ چرا؟نظر شما آیا این اقدام در نهایت به رضایت بیشتر کاربران این تاکسیاینترنتی را ملزم به حذف آن از اپلیکیشن خود کرد. به

 

 :64پاسخ سوال  
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 دکتر احسان چیت ساز

کلید سوالات تستى آزمون مرحله دوم پنجمین المپیاد اقتصاد، مدیریت  و حکمرانى
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استفاده از ماشين حساب ممنوع است

نام و نام خانوادگی : 
شماره پرونده: 

کد ملی: 

نام پدر: 

نام مدرسه: 

استان: 

منطقه: 

پایه تحصیلی: 

-حوزه: 
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 1۶ از 1 صفحه 

1𝑥−2ی  های معادله جمع ریشه حاصل .1 + 2𝑥+3 = −2
2𝑥−𝑥2    کدام است؟ 

1) 2 
2) 1 - 
3) 1 
4) 2 - 

 

(ܳ)ܲی  با رابطه  کند،ی که در بازار عرضه م ی بنگاه بر اساس مقدار کی محصول  متیق  د یفرض کن .2 =
1000− ொ

بنگاه  نیا ی واحد محصول برا ܳ  خرید مواد اولیه برای تولید  ینه ی. اگر هزد یآی به دست م  3
(ܳ)1ܥبرابر   = ܳ (800− ொ

(ܳ)2ܥو نقل برابر  ی حملهاو هزینه  (5 = بنگاه   نی، اباشد  100ܳ
(ܳ)ߨی  )راهنمایی: سود بنگاه با رابطه  شود؟  نه یشیکند تا سودش ب د یچقدر محصول تول  = ܲ(ܳ) ∗ ܳ − (ܳ)1ܥ −  آید.( به دست می  (ܳ)2ܥ

 صفر  (1
2) ۶25 
3) ۷50 
4) 3۷5 

 

(ݔ)݂به صورت    (ݔبرای یک محصول بر حسب قیمت آن ) تابع تقاضا  .3 = 32
5 − 3

10 است. ضابطه   ݔ
 وارون این تابع تقاضا کدام است؟  

1) 
۶4
3 − 10

3  ݔ

2) 
5
32 − 10

3  ݔ

3) 
10

۶4−3𝑥 
4) 

32
3 − 10

3   ݔ
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 1۶ از 2 صفحه 

,1−)دو راس مستطیلی بر روی نقاط   .4 قرار دارد. اگر یکی از اضÔع این مستطیل روی خط   (0,4)و   (1− ݕ = ݔ +  قدر است؟  باشد، مساحت این مستطیل چه  4
1) ۶ 
2) 8 
3) 10 
4) 12 

 

(ݔ)݂اگر   .5 = ݔ + (ݔ)݂݋݃و   1 = 2ݔ2 + ݔ3 + (ݔ)݃݋݂باشد، ضابطه تابع   3 +  (ݔ)݂݋݂
 کدام است؟  

1) 2x2 − x + 2 

2) 2x2 + 5 

3) x2 − x + 2 
4) 2x2 + 4 

 

(ݔ)݂تابع   .6 = 3ݔ − ݔ3 + گر  به ترتیب نمایان ܾو   ܽنظر بگیرید. اگر نقاط   [1,2−]را در بازه   8
 کدام است؟ ܾو   ܽکنند، حاصل ضرب  نقاطی باشند که این تابع را بیشینه و کمینه می 

1) 1 - 
2) 2 

3) 2 - 
4) 1 

 

(ݔ)ܥواحد محصول برای یک بنگاه به صورت   ݔی تولید  هزینه   .7 = 2ݔܽ + ݔ3 + است. اگر در   ܾ ݔ = (2)ܥی این بنگاه برابر شود و  ای تغییر هزینه آهنگ متوسط و آهنگ لحظه  2 = باشد، حاصل  22 ܽ +  چند است؟   ܾ
1) 10 
2) 12 
3) 1۶ 
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 1۶ از 3 صفحه 

4) 20 

 

 رقمی و فرد بدون تکرار می توان نوشت؟   5مفروض اند. چند عدد  5،4،3،2،1،0داد ع .8

1) 288 

2) ۶00 

3) 3۶0 

4) 312 

 

  مهره از جعبه خارج کرد؟  3طریق می توان مهره آبی وجود دارد. به چند  5در جعبه ای دو مهره قرمز و   .9

1) 80 

2) 40 

3) 84 

4) 
140
3 

 

محاسبه شده است. با   1۶و انحراف معیار   52مقدار میانگین    400از جامعه آماری در نمونه ای به حجم  .10
 %میانگین این جامعه در کدام بازه است؟  95احتمال 

1) (۶8 -3۶ ) 

2) (51،۶-51،4 ) 

3) (53،۶-49،4 ) 

4) (53،۶-50،4 ) 

 

است. ضریب تغییرات پراکندگی   25.2و واریانس آنها بربر  100آماری مجموع داده ها برابر  داده   40در  .11
 کدام است؟

1) 0،4 

2) 0،۶ 

3) 0،8 
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 1۶ از 4 صفحه 

4) 0،9 

 

رقمی حاصل   ۶را از مقوا بریده و به صورت تصادفی کنار هم قرار می دهیم تا عدد  ۶،5،4،3،2،1رقام ا .12
 ؟  است ۷شود. با کدام احتمال مجموع دو رقم اول و آخر آن ها  

1) 
1
4 

2) 
1
5 

3) 
1
۶ 

4) 
1
15 

 

 رهبرانی که دارای خصوصیاتی همچون هوشمندی برونگرایی اعتماد بنفس و جاذبه کÔم هستند؛   .13

 باشند. شود که دارای موهبت الهی هستند و شایسته رهبری میبه آنها رهبرانی ابرمرد گفته می (1

 باشند. این نظریه از جمله نظریات موقعیتی و اقتصایی می  (2

 نظریه رفتار رهبری اشاره دارد. دیدگاه فوق به  (3

 چنین رهبرانی دارای قدرت سازمانی هستند. (4

 

 باشند؛ کدام سبک رهبری مناسب است؟هنگامی که سطح بلوغ پیروان باÓست و آنها کامÔ بالغ می  .14

 متقاعدکننده  (1

 تفویضی  (2

 مشارکتی  (3

 آمرانه  (4

 

و کار خود برشکسته شده است. با توجه به اینکه در اطرافیان و نزدیکان   سال پیش در کسب 2پدر پوریا   .15
کرده در روحیه پوریا اثر زیادی گذاشته است. با توجه به آنکه پوریا  این موضوع سر و صدای زیادی پیدا آنها 

باشد، بنظر  کسب رتبه برتر در کنکور می سازی خود برای  در حال حاضر با انگیزه بسیار باÓیی مشغول آماده 
 شما کدام نیاز محرک رفتار پوریا است؟

 نیازهای ایمنی  (1
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 1۶ از 5 صفحه 

 نیاز به وابستگی  (2

 نیاز به حرمت  (3

 نیاز به خودیابی  (4

 

 کند؟ ساختار مدارس سمپاد، از چه رویکردی پیروی می   .16

 مشتری ، بر مبنای  منطقه عملیات (1

 بر مبنای پروژه  (2

 بر مبنای نوع عملیات  (3

 تداخل های مگروه  (4

 

کند، مشغول چه نوع کنترلی  ها را پایش می هنگامی که پلیس در بزرگراه از طریق دوربین، سرعت اتومبیل   .17
 است؟

 کنترل گذشته نگر (1

 کنترل آینده نگر (2

 کنترل زمان وقوع   (3

 کنترل کمی  (4

 

دسترسی و ارائه  از طریق نصب کرکره، از خدمات خودپرداز خود را  .استها تصمیم گرفته اخیرا یکی از بانک   .18
 خدمات به مشتریان خود، خودداری نماید. با توجه به احتمال اندک تخریب به نظر شما این نوع کنترل، 

 ضائد است.  (1

 Óزم و ضروریست.  (2

 رساند. سرقت از بانک را به حداقل می (3

 شود.این نوع کنترل، منجر به اعتماد بیشتر مشتریان می  (4
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 1۶ از ۶ صفحه 

 

 برادرش که در خارج از کشور توجه کنید. مابین نسترن و با مکالمه فی به  .19
  مهرداد میشه تصویرت رو قطع کنی؟ صدات بهتر بیاد؟ + 

 است. شدهدر درک پیام مشکلی ایجاد   (1

 مانع در ارسال پیام ایجاد شده است. (2

 مشکل در مفهوم پیام است.   (3

 مشکل از نوع برقراری ارتباطات است.  (4

 

شد. این نوع قضاوت مشمول  خطی آنان مربوط می افراد به خوش ر گذشته قضاوت در خصوص میزان دانش د .20
 چه نوع خطایی در ادراک است؟

 های قبلی فرد بر ادراک او تاثیر تجربه  (1

 ای خطای هاله  (2

 تاثیر گزینش ادراکی   (3

 ای  ادراک کلیشه  (4

 

کند،  تک برگزیدگان سالهای قبل تقاضا می مجازی از تک  فضای هنگامی که رئیس کمیته علمی المپیاد در    .21
بدون آنکه با  ارسال کنند، شخص او که نظرات خود را خصوص نحوه برگزاری و شیوه ارزیابی دوره طÔ به 

 از چه الگوی ارتباطی استفاده کرده است؟ سایرین ارتباط داشته باشند 

 ایحلقه  (1

 ایستاره (2

 ایزنجیره  (3

4) Y 

 

 ؟تحیل تعاملی بنظر شما کدام مورد صحیح نیستدر روش تجزیه و  .22

 .دانی نشان دهنده عدم اعتماد به دیگران استولی تو نمی   کار کنمچه  ن می دانم م (1

 دانی حکایت از حالتی بیمارگونه یاس دارد. شما هم نمی دانم جکار کنم حالت من نمی  (2

 گی اوست.دانم چکار کنم تو بگو چه کنم نشانه عدم بلوغ فرد و وابستمن نمی  (3
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 1۶ از ۷ صفحه 

ها و رویکردی غیر  دانی جکایت از عدم شناخت از واقعیت دانم چه کنم شما هم می حالت من می  (4
    دقیق و غیر واقعی است.  

 

سطحی که دربرگیرنده نقش انسان ها در طبقه بندی نه سطحی سیستم های بولینگ است، چه سطحی    .23
 است؟ 

 سطح نخست، سطح ساخت یا چارچوب (1

  .ن و ویژگی عمده آن خودآگاهی استسطح هفتم، سطح انسا (2

 سطح هشتم، سازمان های اجتماعی  (3

 .سطح هفتم، با توجه به نقش رهبری و پیروان در سازمان معنا می یابد  (4

 

 در برنامه ریزی استراتژیک کدام مورد نادرست است؟    SWOTدر خصوص روش   .24

 .شودتهدیدات اقدام می ها و  ها، فرصت ها، ضعفدر این روش نسبت به بررسی قوت  (1

های استراتژیک دست  در این روش از طریق بررسی عوامل درونی و بررسی بیرونی به جهت گیری  (2
  .یابند می 

در این روش ابتدا ماموریت سازمان مشخص می شود سپس بر آن اساس چشم انداز سازمان  (3
 .معین می شود

ریزی استراتژیک براساس این  ه های استراتژیک خروجی و آخرین گام برنامتعیین جهت گیری  (4
 .روش است

 

   ؟تر استدیدگاه وبر از سازمان به کدام استعاره شبیه   .25

 سازمان همچون موجودی زنده    (1

 مثابه ماشین  ه  سازمان ب (2

 سازمان همسان مغز   (3

 سازمان همچون زندان روح  (4
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 1۶ از 8 صفحه 

 گیری به روش نقطه سر به سر به چه عاملی نباید توجه کرد؟ در تصمیم  .26

 هزینه  (1

 سود (2

 روابط و آثار آن بر یکدیگر  (3

 کیفیت محصول  (4

 

 ... های عملی در میان متخصصانیفتگی تخصص و اطمینان کامل از روش ش  .27

 دهد.تبادل فرهنگی شده و سازمان را به سمت نوآوری و خÔقیت سوق می منجر به   (1

 دهد.می ترس از شکست را به حداقل رسانده به افراد روحیه Óزم را جهت نوآوری  (2

 شود.ها می ها، منجر به انجام خÔقانه فعالیتآزادی عمل کافی در انجام فعالیت (3

 های نو نیاندیشند.شود آنان به شیوه موجب می  (4

 

 های زیر، یک گزاره هنجاری است؟ کدام یک از گزاره  .28

 شود.کسری بودجه زیاد دولت، منجر به رشد کندتر اقتصاد می  (1

 کنند. مردم بیشتر کار می  ها باÓتر باشند،اگر دستمزد  (2

 نرخ بیکاری باید کمتر باشد. (3

 شود.چاپ پول زیاد منجر به تورم می  (4

 

تواند در طول یک ماه در دو کشور  دهنده میزان واحدی از تولید است که یک کارگر می جدول زیر نشان   .29
 برابر است با:  ایرالواحد غذا در است  کی د یفرصت تول  نهیهزکره و استرالیا تولید نماید. بر این اساس،  

 واحد موبایل   0.2 (1

 واحد موبایل  5 (2

 واحد موبایل  4 (3

 واحد موبایل   0.25 (4

 

  غذا  موبایل
 استرالیا 20 5
 کره  8 2
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 1۶ از 9 صفحه 

با توجه به شرایط تورمی در کشور، فروشندگان و خریداران مسکن انتظار دارند که قیمت مسکن در آینده   .30
داریم امروز قیمت تعادلی و تعداد معامÔت بازار مسکن چه تغییری  نزدیک افزایش یابد. در این صورت انتظار  

 نماید؟ 

 اثر آن بر قیمت تعادلی و تعداد معامÔت نامشخص است. (1

 قیمت افزایش و مقدار تعادلی کاهش خواهد یافت.  (2

 قیمت تعادلی کاهش خواهد یافت اما اثر آن بر مقدار تعادلی نامشخص است.  (3

 فت اما اثر آن بر مقدار تعادلی نامشخص است. قیمت تعادلی افزایش خواهد یا (4

 

دهد. با توجه به اینکه قند و شکر  نمودار زیر سه منحنی تقاضای احتمالی مربوط به شکر را نشان می  .31
های زیر نشان دهنده اثر افزایش قیمت قند  جانشین یکدیگرند، اگر قیمت قند افزایش یابد، کدام یک از انتقال 

 د بود؟ بر بازار شکر خواه

1) A   بهB 

2) A   بهC 

3) B  بهA 

4) B  بهE   
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با توجه به نمودار عرضه و تقاضای زیر، در تعادل بازار، اضافه رفاه مصرف کننده برابر با ناحیه ...... و اضافه   .32
 رفاه تولیدکننده برابر با ناحیه ...... خواهد بود. 

1) a+b   ؛c 

2) a   ؛b+c   

3)  a+b  ؛b+c   

4)  a+b+c   ؛d+f   

 

 

 

قطعه سفالی را بسازد و   1000تواند در هر سال باشد. او می مالک یک کارگاه سفالگری کوچک می میثم   .33
  20ای برابر با هزار تومان بفروشد. برای این مقدار از تولید، او متحمل هزینه  100هر کدام را به قیمت 

میلیون تومان   100ود  شود. همچنین او در کارگاه و تجهیزات خمیلیون تومان برای خرید مواد اولیه می 
میلیون تومان مابقی را با    50انداز شخصی تامین شده و میلیون تومان آن از پس  50گذاری نموده که سرمایه

انداز خود را نیز با همین نرخ  توانست پسدرصد در سال قرض گرفته است )فرض کنید که او می   10نرخ  
میلیون    40ری دیگر استخدام شود و دستمزدی برابر با  تواند در یک کارگاه سفالگ قرض دهد(. همچنین او می 

 تومان در سال دریافت نماید. سود اقتصادی کارگاه سفالگری میثم در سال چقدر است؟ 

 میلیون تومان  30 (1

 میلیون تومان  40  (2

 میلیون تومان  ۷5  (3

 میلیون تومان  80 (4
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 1۶ از 11 صفحه 

پاسخ   35و   34هزار تومان باشد، به سؤاÓت  12بر اساس جدول زیر و با فرض اینکه هزینه ثابت این بنگاه ***
 دهید:

های کل )هزار  هزینه 
 تومان( 

مقدار تولید  
 )واحد(

12 0 
15 1 
21 2 
28 3 
40 4 
55 5 

 

 هزار واحد کاÓ چه میزان است؟ 4هزینه متغیر متوسط برای تولید   .34

 هزار تومان  ۷ (1

 هزار تومان  3 (2

 هزار تومان  10 (3

 هیچ کدام  (4

 

 واحد چقدر است؟  4واحد به   3هزینه نهایی افزایش تولید از   .35

 هزار تومان  12 (1

 هزار تومان  22 (2

 هزار تومان  40 (3

 هیچ کدام  (4

 

 

 

 

 

های هزینه  های متغیر هزینه 
 ثابت

 مقدار تولید 

0 10 0 
5 10 1 

11 10 2 
18 10 3 
2۶ 10 4 
3۶ 10 5 
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 1۶ از 12 صفحه 

 ادامه دهد؟  د یممکن است به تول یبنگاه رقابت ک ی ،یکدام منحن   یدر قسمت نزول  .36

1) ATC 
2) AVC 
3) TC 
4) MC 

 

با توجه به شرایط تورمی در کشور، فروشندگان و خریداران مسکن انتظار دارند که قیمت مسکن در آینده   .37
افزایش یابد. در این صورت انتظار داریم امروز قیمت تعادلی و تعداد معامÔت بازار مسکن چه تغییری  نزدیک 
 نماید؟ 

 قیمت افزایش و مقدار تعادلی کاهش خواهد یافت.  (1

 اثر آن بر قیمت تعادلی و تعداد معامÔت نامشخص است. (2

 است. قیمت تعادلی کاهش خواهد یافت اما اثر آن بر مقدار تعادلی نامشخص  (3

 قیمت تعادلی افزایش خواهد یافت اما اثر آن بر مقدار تعادلی نامشخص است.  (4

 

دهد. هزینه ثابت کل این  های مختلف را نشان می جدول ناقص زیر اطÔعاتی از رابطه مقدار تولید و هزینه  .38
 بنگاه برابر است با: 

 

 

 صفر  (1
 هزار تومان  10 (2
 هزار تومان  30 (3
 هیچ کدام  (4

 

 هزینه نهایی  
 )هزار تومان( 

 هزینه متغیر متوسط 
 )هزار تومان( 

 هزینه کل  
 مقدار تولید  )هزار تومان( 

0 0  0 
  38 1 

12 20  2 
15   3 
20  85 4 
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 1۶ از 13 صفحه 

در نمودار زیر منحنی هزینه متوسط بلندمدت یک بنگاه نشان داده شده است. در این بنگاه، صرفه مقیاس   .39
 دارد؟ )اقتصاد مقیاسی( در کدام بازه وجود 

 واحد    10و    5بین  (1
 20و  10بین  (2
 واحد  25و  20بین  (3
 در کل نمودار  (4

 

 

 

 

 

  30 متیشده است به ق  د یتول 1380را که در سال   میمر کانیدوم، پدست یهان یفروشنده ماش  کی .40
آن   تیو در نها کند ی بدنه آن م  ی زیآمو رنگ  یتومان صرف صافکار ون یلیم  5سپس   خرد،ی تومان از او م ون یلیم

  شیقدر افزارا چه  یداخل خالصنا د یدر مجموع تول ی تبادÓت مال نی. افروشد ی تومان م ونیلیم  50  متیرا به ق
 داده است؟

 تومان  ون یلیم  50 (1

 تومان  ون یلیم  55 (2

 تومان   ونی لیم 5 (3

 صفر  (4

 

که   یشاخص نیبهتر رد، یسال به سال بعد اندازه بگ  ک یرا از  ی در رفاه اقتصاد  رییبخواهد تغ ی اگر اقتصاددان .41
 استفاده کند کدام است؟ تواند ی م

 ی اسم یناخالص داخل د یتول (1

 ی قی حق یناخالص داخل د یتول (2

 سرانه  یقی حق یناخالص داخل د یتول (3

 وکارها در اقتصاد مجموع فروش کسب  (4

 

@sampaadia              amoozz.ir             براي دسترسی به دوره هاي متنوع به وبسایت آموزشگاه ذهن زیبا مراجعه کنید



 

 1۶ از 14 صفحه 

در آن اقتصاد    یاسم یناخالص داخل د یفروش کاÓها و خدمات از مقدار تول  یالیچرا مجموع ارزش ر .42
  تر است؟بزرگ 

 .ردیگی وکارها را در نظر نمسود کسب  یاسم یناخالص داخل د یچون تول (1

 .ردیگیرا در نظر نم ی پرداخت یهااتیمال  یناخالص داخل د یچون تول (2

 .کند ی را محاسبه نم یاواسطه   یارزش فروش کاÓها یناخالص داخل د یچون تول (3

  یناخالص داخل د یتول ی است، ول ال یبر حسب ر ییچون ارزش فروش کاÓها و خدمات نها (4
 .کند ی در ارزش کاÓها را محاسبه م  رییتغ

 

  ی ناخالص داخل د یو تول  ش یدرصد افزا  40  یاسم ی ناخالص داخل د ی، تول 1399تا سال   1398ز سال ا .43
  است؟ ح یصح نهیاست. کدام گز افته یدرصد کاهش  2 ی قیحق

  38 هامتیق  یو سطح عموم   ش یدرصد افزا  40 دشدهیتول  یی ارزش کاÓها و خدمات نها (1
 .است افته ی شیدرصد افزا

  42 هامتیق  یو سطح عموم   ش یدرصد افزا  40 دشدهیتول  یی ارزش کاÓها و خدمات نها (2
 .است افته ی شیدرصد افزا

درصد  38 هامتیق  یدرصد کاهش و سطح عموم 2 دشدهیتول  یی ت نهاارزش کاÓها و خدما (3
 است. افته ی شیافزا

درصد  42 هامتیق  یدرصد کاهش و سطح عموم 2 دشدهیتول  یی ارزش کاÓها و خدمات نها (4
 .است افته ی شیافزا

 

  حیصح ریز یهانه یاز گز کیبوده است. کدام   110کننده برابر با مصرف  متی، شاخص ق1401در سال  .44
 است؟

 .شده است اد یدرصد ز  110  هیبا سال پا سه یکننده در مقامصرف   متیمتوسط ق (1

 .شده است اد یدرصد ز  110 ه یبا سال پا سه یدر مقا یاه یسرما یکاÓها  متیمتوسط ق (2

 .شده است ادیدرصد ز 10  هیبا سال پا سه یکننده در مقامصرف   متیمتوسط ق (3

اطÔعات قابل   ن یبا ا هیبا سال پا سهیکننده در مقامصرف  متیمتوسط ق رات ییدرصد تغ (4
 .ستیمحاسبه ن

 

@sampaadia              amoozz.ir             براي دسترسی به دوره هاي متنوع به وبسایت آموزشگاه ذهن زیبا مراجعه کنید



 

 1۶ از 15 صفحه 

  ونیلیم  20که   یبانک  یدهوام  زان یدرصد باشد، سقف م  15برابر با  یدر نظام بانک ی قانون ره یاگر نرخ ذخ .45
  قدر است؟چه  کند ی م افت یتومان سپرده در

 تومان   ونیلیم 1۷  (1

 تومان  ون یلیم  3  (2

 تومان  ون یلیم  133.3  (3

 تومان   ونی لیم 113.3 (4

 

  افتد؟ی اتفاق م ریز یهانه یاز گز کیدر کدام  یتجار یهالق پول توسط بانک خ .46

 به مردم  ی فروش اوراق قرضه دولت (1

 ی سپرده بانک نزد بانک مرکز  شیافزا (2

 انداز بلندمدت او کننده به بانک به حساب پس اسکناس شخص مراجعه  زیوار (3

 رنده یگشخص وام  یداریمبلغ وام به حساب د زیوار (4
 

  منجر شود؟ ر یز یها نه یاز گز کیبه کدام  تواند ی م  یقانون  رهیکاهش نرخ ذخ .47

 ی نظام بانک ریکاهش کل ذخا (1

 ی پول ندهیفزا بیکاهش ضر (2

 وام  شیافزا (3

 کدامچیه (4
 

را انتخاب کند.   یک ی ر یز نه یدو گز نیب تواند ی خود دارد و م یپول در حساب بانک ی ادیز  اریحمد مبلغ بسا .48
 د؟یکنی م  شنهادیکدام مورد را به او پ د، یبه احمد مشورت ده د یاگر شما بخواه

 .کند  افتیدرصد را در  12برابر با   یااول: وام بدهد و نرخ بهره مورد 
 .کند  افت یرا در متی در شاخص ق ش یعÔوه درصد افزادرصد به   5برابر با   یادوم: وام بدهد و نرخ بهره  مورد 

 .شود ادیدرصد ز ۷کمتر از  متیمورد اول، اگر احمد انتظار داشته باشد شاخص ق (1

 .شود ادیدرصد ز ۷ز کمتر ا متیمورد دوم، اگر احمد انتظار داشته باشد شاخص ق (2

داشته    متیدر شاخص ق شی افزا زان یاز م یاحمد چه انتظار  نکهیمورد دوم، مستقل از ا (3
 .باشد 

 .را انتخاب کند  کیندارد احمد کدام  یتفاوت  (4
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 1۶ از 1۶ صفحه 

خواهد داشت، و تنها سود   ی ادیز  شیافزا کینزد  یانده یدر آ هامتیق  یگر زهره تصور کند سطح عموما .49
 او خواهد بود؟  ییعقÔ م یدهنده تصمنشان ر یاز موارد ز کیداشته باشد، کدام  تیاهم شیبرا یمادّ

 .ردیخانه وام بگ  د یخر ی امروز از بانک برا نیهم - اول مورد 
 .بازپرداخت کند  ترع ی خود را هرچه سر یهای بده - دوم مورد 
 به برادرش وام بدهد. ن ییبا نرخ بهره پا - سوم مورد 

 فقط مورد اول  (1
 موارد اول و سوم  (2
 موارد اول و دوم  (3
 تمام موارد  (4

 

 دهنده وقوع تورم است؟ نشان  ر یاز موارد ز کیدامک .50
 همبرگر   متیدر ق ش یافزا - اول مورد 
 خودرو   متیکاهش در ق - دوم مورد 
 تئاتر  تیبل مت یدر ق  شیافزا - سوم مورد 

 فقط مورد اول  (1

 فقط مورد سوم  (2

 موارد اول و سوم  (3

 کدامچیه (4
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ترکیب نهادهای اصلی اقتصاد درست   هزینه از یک اقتصاد، کدام گزینه در مورد  - در الگوی جریان درامد  .1
 است؟

  بنگاه ها، خانوارها، بازارها (1

 بنگاه ها، خانوارها، دولت  (2

 خانوارها، بازارها، دولت   (3

 بازارها، بنگاه ها، دولت   (4

هزار تومان افزایش و دراثر آ» مقدار تقاضا از   20به  12فرض کنید قیمت کاÓیی در عرض یک هفته  از  .2
 هزار واحد در همان زمان کاهش یابد، کشش قیمتی تقاضا چقدراست: 24هزار به  55

1)  0.4 
2)  (0.4- ) 
3) 2.5 
4)  (2.5- ) 

 

ام یک از گزینه های زیر در مورد این  است. کد  0.12کشش قیمتی تقاضای یک کاÓی مصرفی برابر با   .3
 کاÓ نادرست است:

 کاÓی جایگزین کمی برای آن وجود دارد  (1
 احتماÓ قیمت سایر کاÓهای جایگزین باÓتر است  (2
 این کاÓ سهم کوچکی از هزینه مصرف کنندکان را شامل می شود.   (3
 این کاÓ یک کاÓی نرمال محسوب می شود.   (4
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 گزینه ها درست است؟کدام یک از  .4 

  ،نرمال یکاÓها  د یتول ی دهند به جا  یم  حیکند، شرکت ها ترج  یاقتصاد رشد م  ک ی یوقت   (1
 .کنند  د یتر تول پست یکاÓها

  یم حیاست، ترج افتهیمحصولش کاهش   یبرا  نیگزیجا کی متیمتوجه شود که ق ی اگر شرکت  (2
 .دور از صفر باشد  این محصوÓت نیبنرخ جایگزین  دهد 

دهد،  ش یمحصول خود را افزا متیو مجبور شود ق ابد ی شیشرکت افزا کی  یها نه یاگر هز  (3
 نسبت به قیمت، بی کشش باشد.دهد تقاضا  ی م حیترج

  یم حیاست، ترج افتهی شیافزا شمحصول ی مکمل براکاÓی   متیمتوجه شود که ق ی اگر شرکت  (4
 .آن محصول نسبت به قیمت پر کشش باشد  دهد 

 

 کدام گزینه نادرست است؟  .5

 است. ی اکثر محصوÓت منف ی تقاضا برا  یمتیکشش ق  (1

 اکثر محصوÓت مثبت است. یعرضه برا  یمتیکشش ق  (2

 مثبت است.   یعاد یکاÓها  ی تقاضا برا ی کشش درآمد   (3

 تقاضا برای کاÓهای پست صفر است.   کشش  (4

 

 است؟ حیصح توسط یک بنگاه نوعی سود   یدر مورد حداکثر ساز ر یاز عبارات ز کی کدام   .6

 .دهند  ی است که همه شرکت ها در واقع انجام م ی کار  (1

 .دهند  ی که همه شرکت ها واقعاً انجام مآنند   است که اقتصاددانان بر فرضی   (2

 .هدف شرکت هاست ن یتر جیاست که اقتصاددانان معتقدند را ی زیچ نیا  (3

 کند  ی نم انیهرگز ز یشرکت چیمعناست که ه نیبه ا  (4
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 صنعت نادرست است؟ ایدر مورد انواع بازار  ر یاز عبارات ز کی کدام   .7 

 .وجود دارند  یهم در رقابت کامل و هم در رقابت انحصار یاد یز ی شرکت ها  (1

نگه داشته   نییتا حد امکان پا د یها با  نه ی، هزکامل  و هم در انحصار  یهم در رقابت انحصار   (2
 .شوند 

وجود داشته  چندجانبه ممکن است محصوÓت همگن هم در رقابت کامل و هم در انحصار   (3
 .باشد 

 د وجود دارکامل در انحصار چندجانبه و هم   موانع ورود هم در انحصار   (4

 

 شود؟  ی کوچکتر م شهیهم  ر یاز موارد ز ک یکدام   ،یخروج شیدر کوتاه مدت، با افزا .8

 .ثابت  نهیهز نیانگ یم  (1

 .متوسط  ری متغ نه یهز  (2

 .متوسط کوتاه مدت  نه یهز  (3

 .کوتاه مدت  یینها نه یهز  (4

 

 شرکت حداکثر کننده سود نادرست است؟ ک یدر مورد  ر یاز عبارات ز ک یکدام  .9

 نسبت به بلندمدت قرار دهد.  یروزانه خود را در کوتاه مدت در سطح باÓتر د یممکن است تول  (1

نسبت به بلندمدت قرار   ی تر نییروزانه خود را در کوتاه مدت در سطح پا د یممکن است تول  (2
 دهد.

 کل آن صفر خواهد بود.   نهی روزانه آن در کوتاه مدت صفر بود، مطمئناً هز تولید اگر    (3

 کل آن صفر خواهد بود.    نه یروزانه آن در بلندمدت صفر بود، مطمئناً هز تولید اگر    (4
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قیمت تمام شده عوامل   امل برابر است با کل ارزش افزوده به وداخلی به بهای تمام شده ع  ناخالصولید ت .10 
 ؟  اندازه گیری آن استفاده نمود کدام یک از موارد زیر را می توان برای  .تولید کنند 

 .کل مازاد عملیاتی کلیه تولیدکنندگان  (1

 .کارکنان کلیه تولیدکنندگان  دستمزد کل   (2

 .کارکنان کلیه تولیدکنندگان منهای کل مازاد عملیاتی کلیه تولیدکنندگان دستمزد کل    (3

 .کارکنان کلیه تولیدکنندگان به اضافه کل مازاد عملیاتی کلیه تولیدکنندگان دستمزد کل   (4

 

پوند است. درآمد خالص از   اردیلیم  1500سال  ک یاقتصاد  ک یبازار در  متیبه ق  ی ناخالص داخل د یتول  .11
پوند و مصرف   اردیلیم  15پرداخت شده به خارج   ی پوند، خالص نقل و انتقاÓت جار اردیلیم 20خارج 
 نادرست است؟ ریاز عبارات ز ک یپوند است. کدام  ارد یلیم  150 هیسرما

 .پوند است ارد یلیم 1520بازار  متیبه ق  یدرآمد ناخالص مل   (1

 .پوند است اردیل یم 1535بازار   متیقابل تصرف به ق یناخالص مل درآمد   (2

 .پوند است ارد یلیم 1350بازار  متیبه ق یداخل  د یخالص تول  (3

 .پوند است اردیل یم 1370بازار  متیبه ق یدرآمد خالص مل  (4
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 است؟ حیصح گزینه کدام  با نظر به گزاره های زیر .12 

 .است ی از جمله رفاه اقتصاد یاریعوامل بس  ر یرفاه کل تحت تأث -1

 .اشاره دارد  ی زندگ یبه استانداردها ی رفاه اقتصاد -2

 هر دو   (1

 1فقط   (2

 2فقط   (3

 هر دو نادرست.  (4

 

با نظر به گزاره   بد.ور کاهش یافرض کنید با گذشت زمان، سهم صنعت در تولید ناخالص داخلی یک کش .13
 است؟ ح یصحگزینه کدام   های زیر 

 .کاÓها و خدمات تولید شده توسط صنایع تولیدی باید در حال کاهش باشد کمیت  -1

 .ارزش کاÓها و خدمات تولید شده توسط صنعت تولید باید در حال کاهش باشد  -2

 لزوما هر دو درست است  (1

 لزوما درست نیست  2و گزاره است درست  1گزاره   (2

 نیست لزوما درست  1درست است اما گزاره  2گزاره   (3

 لزوما هیچ کدام درست نیست.  (4
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 نادرست است؟ ی در مورد رشد اقتصاد ر یاز عبارات ز ک ی کدام .14 

 .کند  ی را حل م یمشکل اقتصاد  یرشد اقتصاد   (1

 .کمک کرد ی توان به رشد اقتصاد یم   د یجد  یبا داشتن تکنولوژ   (2

 .کمک کرد ی توان به رشد اقتصاد ی م شتر یبا آموزش ب  (3

 .کمک کرد   یتوان به رشد اقتصاد ی مابزارهای سیاستی مناسب با استفاده از   (4

 

 نادرست است؟ د یدر مورد عوامل تول ر یاز عبارات ز ک ی کدام .15

 .منابع است ی برا ی گریاصطÔح د د« یاصطÔح »عوامل تول  (1

 .است ی انسان یرو ین یکار به معنا ی روین د یعامل تول  (2

 .است یع یمنابع طب یبه معنا نیزم د یتول ایعامل   (3

برای ثبت شرکت می  است که صاحبان بنگاه ها  پول نقدی  ی به معنا  ه یسرما د یعامل تول  (4
 .پردازند 
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قطعه بسازد و هر کدام    1000تواند ساÓنه  یاست. او م قطعه سازی کارخانه کوچک   کیصاحب  محمد  .16 
  یبرا تومان میلیون  20 هی قطعه سفال، مواد اول 1000  د یتول ی بفروشد. براهزار تومان  100  متیرا به ق
که مبلغ   کرده است  یگذار  هی خود سرما زاتیدر کارخانه و تجهتومان   میلیون 100دارد. او  نه یهز محمد 

تامین کرده است.     درصد   10 نرخ  وام باتومان  میلیون 50از پس انداز خود و  تومان  میلیون  50آن را از 
در صورت  در بانکی سپرده گذاری کند و درصد   10با نیز توانست پول خود را  ی که او م  د یفرض کن

محمد در این    یسود اقتصاد  میلیون تومان هم دستمزد دریافت کند. 40   استخدام در جایی ساÓنه
 چقدر است؟کارخانه 

 ن میلیون توما 80  (1

 میلیون تومان  75  (2

 میلیون تومان  30  (3

 میلیون تومان  35  (4

 

 وجود داشته باشد،  د یتول  یضمن ی ها نهیهزاگر  .17

 .خواهد بود  ی از سود اقتصاد شتریب  یحسابدار سود  (1

 .صفر خواهد بود شه یهم یاقتصاد  سود  (2

 .خواهد بود یاز سود حسابدار ش یب یاقتصاد  سود  (3

   .صفر خواهد بود شه یهم یحسابدار سود (4
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 ها باشد،  نه ی کل هز  نیانگ یکمتر از م یی نها یها نه یکه هز  یزمان .18 

 .است ش یثابت در حال افزا ی ها نهیهز نیانگ یم  (1

 .است  شیها در حال افزا نهیکل هز نیانگ یم  (2

 .ها در حال کاهش است نهیکل هز نیانگ یم  (3

 .رسد  ی ها به حداقل م نهیکل هز نیانگ یم  (4

 

  ییدهد و بعداً محصول نها  شیرا افزا ییابتدا محصول نها د یتابع تول ک یشده،  د یمقدار تول ش یافزااگر با  .19
 .مربوطه خواهد بود  یینها نه یهز  یرا کاهش دهد، منحن

 .( باشد ی)افق صاف  (1

 به سمت باÓ بیش   (2

 نییبه سمت پا بیش   (3

4)  U  شکل باشد 
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  تولید در کدام مقدار و قیمت در کاراترین حالت خواهد بود؟  زیر،  با توجه به نمودار  .20 

1)  A 

2)  B 

3)  C 

4)  D 
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 : رایادامه دهد ز یسود اقتصاد  در  د یتواند در بلندمدت به تول ی انحصار م .21 

 .ورود به آن بازار وجود دارد   یبرا  ی در برابر رقباموانع  (1

 .شوند  ی اوقات متوجه سود نم یبالقوه گاه ی رقبا  (2

 .قدرتمند است  یاز نظر مال انحصارگر   (3

 .کند  یچند سال مشخص حذف م یضد تراست رقبا را برا  نیقوان  (4

 

 : د یانحصارگر با ک یباشد،  یینها نهیاز هز شیب  ییاگر درآمد نها .22

 تولید   شیافزا  (1

 تولید  کاهش  (2

 ثبات تولید   (3

 افزایش قیمت  (4

 
 ها و نقش ها، مدیر باید چه نقشی را در سازمان ایفا کند؟  برای نیل به هدف تعیین دقیق مسوولیت .23

 ناظر و ارزیاب   (1
 هماهنگ کننده  (2

 روحیه آفرین   (3

 هدایت کننده   (4
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 کدام یک صحیح نیست؟  .24 

 تغییرات سازمان و محیط با هم و به همراه هم انجام می گیرد  (1
 تغییرات سازمان و محیط در کل و به صورت یک مجموعه وحدت یافته است  (2

 روابط سازمان و محیط به صورت چند جانبه و زنجیره ای است. (3

 سازمان ها بر اساس نظریه تکامل به علت محیطشان تغییر می یابند.   (4

 

معیار عملکرد اعضا در سازمان های اغلب عقÔیی، سلسله مراتبی، ایدئولوژیک و مشارکتی به ترتیب   .25
 عبارتند از:

 بازدهی ملموس  مÔک های رسمی، کیفیت روابط، شدت تÔش، (1
 کیفیت روابط، شدت تÔش ها، مÔک های رسمی، بازدهی ملموس  (2

 بازدهی ملموس، مÔک های رسمی، شدت تÔش ها، کیفیت روابط   (3

 شدت تÔش ها، کیفیت روابط، بازدهی ملموس، مÔک های رسمی  (4

 

اگر در شرکت با یکی از مدیران هم طراز با تعارضی مواجه شدید که به یک راه حل موقتی و سریع برای   .26
 یک مسئله پیچیده نیاز بود از چه سبکی برای مدیریت این تعارض استفاده می کنید؟ 

 سازشکار  (1
 سازگار (2

 ناسازگار  (3

 بی تفاوت   (4

 

 می کنیم؟  چرا در فرایند برنامه ریزی شرایط محیطی را تجزیه و تحلیل  .27

 آگاه شدن از عوامل اقتصادی، سیاسی و فنی موثر بر سازمان و اهداف آن   (1
 آگاه شدن از عوامل فرهنکی، فنی، اقلیتی و زیستی موثر بر سازمان   (2

 اه شدن از عوامل اقتصادی، سیاسی، فرهنگی، فنی و اقلیمی موثر بر سازمان  گآ (3

 ثر بر سازمان و اهداف آن  آگاه شدن از عوامل فنی، اقلیتی و تکنولوژیکی مو  (4
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در کدام شرایط برای تغییر در خدمات و کاÓی خود از محیط مساعد استفاده می کنید و بر ضعف های   .28 
 خود فائق می آیید؟ 

 سازمان دارای ضعف است و محیط مهیا و آماده بهره وری است (1

 سازمان دارای نقطه قوت است و محیط مساعد نیست. (2

 یط مساعد نیست.سازمان دارای ضعف است و مح (3

 سازمان دارای نقطه قوت است و محیط مساعد است.  (4

 

در کدام شرایط باید از فعالیت های فعلی در سازمان صرف نظر کنید و در پی آن باشید که محصولی   .29
 متفاوت در بازاری دیگر عرضه کنید؟ 

 سازمان ضعیف و محیط نامساعد (1
 سازمان ضعیف و محیط مساعد  (2

 مساعد سازمان قوی و محیط  (3

 سازمان قوی و محیط نامساعد  (4

 

 در کدام یک از الگوهای سازمانی اصل وحدت فرماندهی و سلسله مراتب نقض می شود؟  .30

 ماتریسی  (1
 منطقه عملیات   (2

 وظیفه ای   (3

 نوع عملیات  (4

   

 نوشداروی بعد از مرگ سهراب نمونه از برداشت ها نسبت به بازخور است. چرا؟   .31

 ار مدیر قرار نمی گیرد. در این مکانیسم اطÔعات دقیق در اختی (1
 در این مکانیسم پس از رخداد واقعه مدیر از مشکل باخبر می شود.   (2

 در این مکانیستم اطÔعات به سرعت در اختیار مدیر قرار نمی گیرد.   (3

 در این مکانیسم بعد از خداد واقعه، ثبت و ضبط به عمل نمی آید. (4
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پس از بررسی در شرکت به این نتیجه رسیده اید که کنترل وضعیت ثبت یک مورد خاص یک میلیارد   .32
ریال و دستاورد ریالی آن نود میلیون ریال است. آیا می توانید به قاطعیت این کنترل وضعیت را زاند  

 دانست و آن را متوقف کرد؟ 

 بله، زیرا کنترل ما نشان می دهد که به کاهش هزینه کمکی نمی کند.   (1
 خیر، چون در کنترل مسایل مالی مهم است. کنترل برای ثبت داده مهم است.   (2

 بله، چون هزینه های کنترل نباید بیش از هزینه های آن باشد.  (3

 خیر، نتایج غیر ریالی هم مهم است. (4

 

 دانید؟   کدامیک را از نوع قدرت های فردی می .33

 قانونی، پاداش   (1
 پاداش، تنبیه  (2

 مرجعیت، تخصصی   (3

 مرجعیت، قانونی  (4

 

 کدامیک از خصوصیات فردی به عنوان یک خصوصیت مهم در رهبری به اثبات رسیده است؟   .34

 هوش و ذکاوت   (1
 تحربیات   (2

 تحصیÔت   (3

 خصوصیات ظاهری   (4
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 در چه شرایط باید وظیفه مداری ضغیف شود و رابطه مداری قوی گردد؟  .35 

 که زیردستان از بلوغ و رشد کامل برخواردارند. زمانی  (1
 زمانی که افراد حدودا بالغ به شما می آیند.  (2

 وقتی که افراد کامÔ نابلغ به شمار می آیند.  (3

 وقتی که افراد تا حدودی نابالغ به شمار می آیند.   (4

 

 در توسعه شغل کوشش ها برای آن است که:  .36

 شغل توسعه یافته و اختیارات مدریتی به آن تفویض گردد.  (1
 فرد در مشاغل گوناگون و توسعه یافته به کسب تجربیات جدید بپردازد.  (2

 با افزودن وظایفی شغل را توسعه داده و از حالت یکنواختی و مÔلت بار خارج شود.   (3

   شغل غنی و گسترده گردد و برنامه ریزی امور به دوش شاغل نهاده شود. (4

 

 احساس و ادارک ...  .37

 با هم تفاوت چندانی ندارند و منظور از هر دو، ادارکات آدمی از مسایل پیرامونی است (1
 با هم تفاوت دارند و احساس حاصل تجزیه و تحلیل های فرد و ادراک همان درک محیط است.  (2

تحلیل و تعبیر    با هم تفاوت دارند. احساس به مثابه دریافت اطÔعات از محیط است و ادارک تجزیه و  (3
 و تفسیر اطÔعات مکتسبه از طریق احساس است. 

 با هم تفاوت ندارند و می توان آن را در مباحث ارتباطات سازمانی به جای هم به کار برد.   (4

 

کنید که او هم رفتار پدرانه دارد چه نتیجه   راگر به صورت پدرانه با یکی از کارکنان سازمان ارتباط برقرا  .38
 ؟ ای خواهد داشت 

 ارتباط تسهیل می شود.  (1
 نمی شود.   ر ارتباط برقرا (2

 مانع ارتباطی ایجاد می شود.   (3

 حالت صمیمانه ایجاد می شود.   (4
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برای کدام یک از افراد زیر می توانیم یک برنامه کار دقیق و تفصیلی تعیین کنیم و در امور روزمره و   .39
 عادی با یک روش ثابت از وجود وی استفاده کنیم. 

 آقای الف: من نمی دانم چه کار کنم و تو همه چیز را می دانی و بگو چه کار کنم.  (1
 آقای ب: من نمی دانم جکار کنم و تو هم نمی دانی چه کار کنی.  (2

 آقای ج: من می دانم چه کار کنم و تو نمی دانم چه کار کنی. (3

 خانم د: من می دانم چه کار کنم و تو هم می دانی چه کار کنی.   (4

 

 در یک جلسه طوفان فکری کدام کار نادرست است؟ .40

 استفاده از ایده های دیگران برای ایجاد نظر جدید  (1
 شفاف بودن مساله مطرح شده در جلسه   (2

 انتقاد و نقادی نسبت به نظرات ابراز شده   (3

 توجه به کمیت نظرات مطرح شده   (4

 
درصد پرسنل شرکت را ارزیابی می کنند کارشناس  60و  40کارشناس ارزیابی عملکرد به ترتیب  دو   .41

درصد موارد دچار خطا در ارزیابی می شوند. چند    5در    2درصد موارد و کارشناس شماره  2در    1شماره 
 درصد ارزیابی عملکرد پرسنل در کل سازمان اشتباه محاسبه شده است؟

1) 0.027 

2) 0.038    

3)  0.07     

4) 0.107 
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 در جدول زیر حدود طبقات سن کارکنان و فراوانی آن در هر طبقه داده شده است: .42 

 

حدود   20-10 30-20 40-30
 طبقات

 فراوانی  10 30 20
 

 مقدار چارک سوم کدام است؟
1) 25 

2) 30.5   

3) 32.5   

4) 45 

 

عدد و ضریب تغییرات کاÓهای   12میانگین کاÓهای معیوب در کنترل کیفیت محصوÓت یک کارخانه   .43
 درصد است. انحراف معیار کاÓهای معیوب چقدر است؟  20معیوب 

1) 0.6    

2)  240    

3)  60     

4)  2.4 

 

 در حالت چولگی مثبت کدام رابطه بین میانگین، مد و میانه برقرار است؟  .44

 مد  <میانه<میانگین (1

 مد   <میانگین <میانه   (2

 میانگین  <میانه<مد  (3

 یانه=میانگینمد=م  (4
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درصد   75می باشد. حداقل  2و انحراف معیار آن  14میانگین تعداد تولیدات کارخانه ای در هرساعت  .45 
 تولیدات این کارخانه در چه بازه ای نسبت به میانگین قرار دارد؟ 

1) (18,10  ) 

2)  (15,13 ) 

3) (16,12 ) 

4) (1711,       ) 

   

نفره و یک اتاق دو نفره چیدمان   3نفره یک اتاق  4نفر کارمند را در یک اتاق  9به چند طریق می توان   .46
 کرد؟ 

1) 1400   

2)  1260       

3)  72              

4) 24 

 

 مودارها برای تحلیل اکتشافی مشاهدات استفاده می شود؟ کدام یک از ن .47

 دایره ای               (1

 پاره تو                         (2

 جعبه ای                       (3

 بافت نگار (4
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شهر ارسال کرد به گونه ای که تعداد   3شش نفر کارشناس مدیریت را به چند طریق می توان به   .48 
 نباشند؟ اعزامی به دوشهر برابر

1) 60                          

2)  180                                 

3) 240                                  

4) 360 

 

 سال گذشته به قرار زیر بوده است. متوسط رشد سود ساÓنه چند درصد بوده است؟  5سود شرکتی طی  .49

 سال 1 2 3 4 5
سود)میلیون   100 120 130 150 200

 تومان( 
1) 1.2                       

2)  1.083                       

3) 1.333                           

4) 1.189 

 

در یک تحقیقات افراد جامعه به طبقات کم درآمد، متوسط و پر درآمد تقسیم بندی شده اند. کدام نوع   .50
 مقیاس اندازه گیری متغیرها مورد بحث است؟ 

     اسمی (1

   ترتیبی  (2

   فاصله ای  (3

 نسبتی (4
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۲کد   
ینهگز سوال  

۱ ۲ 
۲ ۱ 
۳ ۴ 
۴ ۴ 
۵ ۳ 
۶ ۲ 
۷ ۱ 
۸ ۲ 
۹ ۳ 
۱۰ ۴ 
۱۱ ۲ 
۱۲ ۱ 
۱۳ ۴ 
۱۴ ۱ 
۱۵ ۴ 
۱۶ ۳ 
۱۷ ۱ 
۱۸ ۳ 
۱۹ ۴ 
۲۰ ۴ 
۲۱ ۱ 
۲۲ ۱ 
۲۳ ۱ 
۲۴ ۴ 
۲۵ ۳ 
۲۶ ۱ 
۲۷ ۳ 
۲۸ ۱ 
۲۹ ۱ 
۳۰ ۱ 
۳۱ ۲ 
۳۲ ۴ 
۳۳ ۳ 
۳۴ ۱ 
۳۵ ۳ 
۳۶ ۳ 
۳۷ ۳ 
۳۸ ۳ 
۳۹ ۱ 
۴۰ ۳ 
۴۱ ۲ 
۴۲ ۳ 
۴۳ ۴ 
۴۴ ۱ 
۴۵ ۱ 
۴۶ ۲ 
۴۷ ۳ 
۴۸ ۱ 
۴۹ ۴ 
۵۰ ۲ 

 

۱کد  
ینهگز سوال  

۱ ۱ 
۲ ۲ 
۳ ۴ 
۴ ۳ 
۵ ۴ 
۶ ۲ 
۷ ۲ 
۸ ۱ 
۹ ۳ 
۱۰ ۴ 
۱۱ ۲ 
۱۲ ۱ 
۱۳ ۴ 
۱۴ ۱ 
۱۵ ۴ 
۱۶ ۳ 
۱۷ ۱ 
۱۸ ۳ 
۱۹ ۴ 
۲۰ ۴ 
۲۱ ۱ 
۲۲ ۱ 
۲۳ ۱ 
۲۴ ۴ 
۲۵ ۳ 
۲۶ ۱ 
۲۷ ۳ 
۲۸ ۱ 
۲۹ ۱ 
۳۰ ۱ 
۳۱ ۲ 
۳۲ ۴ 
۳۳ ۳ 
۳۴ ۱ 
۳۵ ۳ 
۳۶ ۳ 
۳۷ ۳ 
۳۸ ۳ 
۳۹ ۱ 
۴۰ ۳ 
۴۱ ۲ 
۴۲ ۳ 
۴۳ ۴ 
۴۴ ۱ 
۴۵ ۱ 
۴۶ ۲ 
۴۷ ۳ 
۴۸ ۱ 
۴۹ ۴ 
۵۰ ۲ 
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استفاده از ماشين حساب مجاز است

نام و نام خانوادگی : 
شماره پرونده: 

کد ملی: 

نام پدر: 

نام مدرسه: 

استان: 

منطقه: 

پایه تحصیلی: 

-حوزه: 
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a
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–
–
–
–

PPF

–

.
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 0011 اقتصاد و مدیریتکلید نهایی آزمون مرحله دوم المپیاد  

@sampaadia              amoozz.ir             براي دسترسی به دوره هاي متنوع به وبسایت آموزشگاه ذهن زیبا مراجعه کنید



استفاده از ماشين حساب ممنوع است

نام و نام خانوادگی : 
شماره پرونده: 

کد ملی: 

نام پدر: 

نام مدرسه: 

استان: 

منطقه: 

پایه تحصیلی: 

1حوزه: 
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صفحه  1كد  1  
 

  تعادلي پيش برود، قيمت در بازار در چه وضعيتي است.قيمت قيمت به سمت ) يعني فزوني تقاضا بر عرضه(به دليل كمبود عرضه اگر -1

  ) در حال افزايش است1

  ) در حال كاهش است2

  ) در وضع ثابت است3

 بازار در حالت تورم ركوديست) وضع 4

ميليون تومان شده، ميزان درآمد او  24مجموع درآمد، هزينه هاي مستقيم و سود حسابداري توليد كننده اي براي يكسال معين برابر  -2

  چند ميليون تومان بوده است. 

1(18      2(16      3(12      4(8  

  دليل اهميت آمارهاي اقتصادي و حسابداري ملي چيست.  -3

  ق آنها مي توان ميزان توليد كالاها و خدمات را در جامعه محاسبه كرد) از طري1

  كرد را اندازه گيري) به كمك آنها مي توان رفاه مردم 2

  از طريق آنها مي توان تحليل هاي مختلف اقتصادي از وضعيت كشور و همينطور وضعيت اقتصادي جامعه را بدقت بررسي نمود )3

نشان مي  ي جامعه است كه قدرت اقتصادي و درجه پيشرفت هر ملت و سطح زندگي اعضاي آن را)از مهمترين شاخص هاي اقتصاد4

  دهد. 

  مي تواند به نفع هر كسي كه بخواهد برداشت نمايد.از چه نوع سپرده بانكي مشتري به محض مطالبه  -4

  ) غير ديداري1

  ) پس انداز2

  ) ديداري 3

 ) مدت دار4

تجاري براي تأسيس اين واحدها و گسترش فعاليت هاي خود به منابع مالي نيازمندند. در گذشته تنها صاحبان واحدهاي توليدي و مراكز  -5

تري  راه تأمين منابع مالي براي آن ها ........ بودند كه از محل ......تأمين مي كردند. رفته رفته در روند تكامل تامين مالي، شيوه مناسب

  است.. بود. از جمله پيامدهاي مطلوب اين روش ، افزايش انگيزه مردم براي ..... ....ابداع شد و آن تامين مالي از طريق ...

  پس انداز -صدور اوراق مشاركت -سپرده هاي مردم، وام مورد نياز آنها را -)بانك هاي تجاري1

  سرمايه گذاري -صدور اسناد خزانه -سپرده هاي مردم، وام مورد نياز آنها را -) بانك تخصصي2

  پس انداز -صدور اوراق سهام -سپرده هاي مردم، وام مورد نياز آنها را -ات اعتباري) موسس3

 سرمايه گذاري -صدور اوراق بهادار -سپرده هاي مردم، وام مورد نياز آنها را -)بانك ها4
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ب در بازار توليد و ممكن است در بعضي شرايط خاص دولت به ناچار بعضي موسسات توليدي و تجاري را تحت پوشش بگيرد و بدين ترتي -6

  شود. اين اتفاق در كشور ما در كدام زمان پديدار شد واردعرضه بعضي كالاها و خدمات 

  ) بعد از خاتمه جنگ ايران و عراق 1

  ) بروز جنگ تحميلي 2

  نشين و فريبنده، پس از فروپاشي بناي پوشالي اقتصاد، با بازاري در حال گسترش و ظاهري بسيار دل 57تا  53) در فاصله سال هاي 3

) در دوراني كه دولت فرصت حضوري گسترده در عرصه اقتصادي كشور يافت و نظام نويني را در سيستم مالياتي و بودجه بندي كشور 4

  پديد آورد و در نتيجه افزايش درآمد نفتي، قدرت اقتصادي دولت فزوني يافت.  

 كدام ابزار متوسل مي شوددر صورت عدم تكافوي هزينه ها از ساير منابع، دولت به  -7

  ) نشر اسكناس1

  ها ت) ماليا2

  هاي مردمي كمك-)3

  سرمايه گذاري هاي مولد  د) سو4

  منافع حاصل از تجارت بين الملل چه كمكي به كشورها مي كند  -8

  ) در استفاده از منابع يكديگر سهيم مي شوند1

  )سطح استاندارد زندگي مردم خود را ارتقاء مي دهند 2

  يشه براي نيروهاي شاغل در كشور فراهم مي شود)كار و پ3

  )توليد كنندگان اين كشورها با صدور كالاهاي خود بخارج از كشور و دريافت سود مناسب تشويق مي شوند.4

  براي اندازه گيري رضايت كاركنان سازمان، در كدام شيوه اندازه نمونه برابر اندازه جامعه است.  -9

 ) نمونه تصادفي 1

    بندي) دسته 2

  ج) سرشماري

  د)بررسي با متغير كيفي 
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، 28است. اگر داده هاي  3و  25داده آماري از سود خالص شركت هاي بورسي در صنعت پتروشيمي بترتيب  18ميانگين و انحراف معيار  -10

  داده حاصل كدام است.  21به آنها افزوده شود، واريانس  27،20

  ) نه و بيست و پنج صدم 1

  صدم ) نه و سي و شش2

  ) نه و پنجاه و دو صدم 3

 )  نه و شصت و سه صدم 4

  كدام نادرست است؟ -11

  .)راي اول مردم جامعه تاثيري در انتخاب هاي آتي آنها انتخابات ندارد1

  .باشند داده بيشتري پول آن براي كه كنند مي تأييد بيشتر را كالايي ) مردم2

  در گروه هايي مي مانند كه با نگرش آنها نزديكي بيشتري داشته باشد.  ) مردم3

  .باشد نزديك نگرش آنها به مختلف مسائل مورد در او نگرش كه دهند مي رأي كسي به دهندگان ) رأي4

خود را بيرون مي  . مردم تلفن هاي همراهخيابان برخورد كرده و هر دو وضعيت نامناسبي دارند رموتور سيكلت به يك پيرمرد در كنا -12

آورند و صحنه را ضبط مي كنند. آنها به حادثه ديدگان كمك نمي كنند و يا به پليس هم تماس نمي گيرند. رفتار آنها نمونه اي از كدام 

   يك از اصطلاحات زير است؟

  از بقيه انتظار مي رود كه كمك كنند. ) اثر مشاهده كننده: وقتي افراد ديگري حضور دارند ، 1

  ثر مشاهده كننده: هر چقدر افراد بيشتري در صحنه باشند؛ احتمال كمك به حادثه ديدگان بيشتر است. ) ا2

  از بقيه انتظار مي رود كه كمك كنند. ) تسهيل اجتماعي: وقتي افراد ديگري حضور دارند ، 3

   ن بيشتر است. هر چقدر افراد بيشتري در صحنه باشند؛ احتمال كمك به حادثه ديدگا  ) تسهيل اجتماعي:4

  افزايش اهداي عضو كداميك بهتر است؟انگيزشي براي پياده سازي سياست  -13

  ) به عموم اطلاع رساني شود و از كساني كه مايل به اهداي عضو هستند دعوت به ثبت نام شود.1

   كنند.انصراف خود را اعلام  ،كساني كه مايل به اهداي عضو نيستند تا) به عموم اطلاع رساني شود 2

  ) به عموم اطلاع داده شود و از كساني كه مايل به اهداي عضو هستند بخواهند كه از دوستان و اقوامشان براي موضوع دعوت كنند. 3

  ) دولت مصوب كند كه هر كس از دنيا برود اعضايش اهدا مي شود. 4
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براي به  ارزيابي مي كند.پروژه هاي گروهي دانش آموزان خود را  ،بخشي از برنامه درسي رياضي در )علم مدرسه ابتدايي(م شريفيخانم  -14

  ؟را در پيش گيرد روشيخطاي نمره دهي چه حداقل رساندن 

  اضافي، پروژه خود را در كلاس ارائه دهند. امتيازاين امكان را بدهد تا براي  دانش آموزانبه ) 1

  را به عنوان يك كل در سطح پروژه قرار دهد. ) به جاي اينكه به هر يك از اعضاي گروه نمره بدهد، گروه2

  ) به عنوان يك گروه و به عنوان يك عضو گروه جداگانه در پروژه، نمره دهد.3

 را به گروهها تخصيص دهند.  آنها) به جاي اينكه به آنها اجازه دهد خودشان انتخاب كنند، به طور تصادفي 4

اركت كند. او خواننده خوبي است، اما تجربه زيادي را به عنوان بازيگر ندارد. حسين دوست دارد در گروه نمايش دبيرستان خود مش -15

كارگردان نمايشنامه تصميم مي گيرد تا جايي كه مجبور به خواندن و بازيگري است، بخشي را به او اختصاص دهد. براساس تئوري 

  ملكرد حسين در نمايش تأثير خواهد گذاشت؟حضور مخاطب چگونه بر ع (تاثير حضور ديگران بر عملكرد فرد)،تسهيل اجتماعي

  .) نمايش او بهبود مي يابد ، اما آواز او مختل مي شود1

  .) آواز و نمايش او بهبود مي يابد2

  .) آواز و نمايش او هم مختل خواهد شد3

 .) آواز او بهبود مي يابد ، اما نمايش او مختل مي شود4

الكترونيكي براي آزار و اذيت و رفتار تهاجمي نسبت به ساير افراد آنلاين استفاده مي كنند. قلدرهاي سايبري افرادي هستند كه از وسايل  -16

از آنجا كه اينترنت يك محيط ناشناس است، ممكن است اين افراد كارهايي را انجام دهند كه هرگز به صورت حضوري انجام نمي دهند. 

لباً قابل پيگيري نيست. رفتار يك قلدر سايبري چه رفتار گروهي را نشان مي آنها بي رحم، مضر و غير اجتماعي هستند و رفتار آنها غا

 دهد؟

  ) اثر گذاري گروهي: رفتارهاي گروه تحت تاثير افراد فعال تر قرار مي گيرد.1

  ) تسهيل اجتماعي: رفتارهاي گروه تحت تاثير افراد فعال تر قرار مي گيرد.2

  گيري و اقدامات شديدتر در زماني كه در يك گروه قرار مي گيرند.) تغيير رفتار: تمايل افراد براي تصميم 3

  ) قطبش گروهي: تمايل افراد براي تصميم گيري و اقدامات شديدتر در زماني كه در يك گروه قرار مي گيرند.4
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فشار زيادي براي ايجاد امعه در جبگيرند. تصميم گروهي از دانشمندان وظيفه دارند در تحقيقات خود در مورد استفاده از حيوانات زنده  -17

يك سياست جديد براي جلوگيري از استفاده از حيوانات زنده در تحقيقات وجود دارد. رهبر گروه نگران توانايي گروه در تصميم گيري 

ش اثر فشار رهبر گروه براي كاهمناسب است تا زيرا اكثر اعضاي گروه در تحقيقات خود از حيوانات زنده استفاده مي كنند.  ،صحيح است

  اكثريت چه سياستي در پيش گيرد؟

  ) رهبر گروه مي تواند از اعضاي گروه بخواهد كه در مورد عقايد يكديگر بحث نكنند.1

  ) رهبر گروه مي تواند در ابتداي بحث، نظر خود را براي راهنمايي و آغاز گفتگو بيان كند.2

  گروه بخواهد كه تحقيقات با حيوانات زنده را نقد كنند.) رهبر گروه مي تواند از زير مجموعه اي از افراد اين 3

  ) رهبر گروه مي تواند يك تمرين گروهي منسجم را به بخشي اجباري از جلسه تبديل كند.4

  .دارند. به عبارت ديگر، برخي از گروه ها با هزينه ديگران سود مي برند "بازنده"و  "برنده"اين نوع سياست ها  -18

  تعديل اقتصادي) 1

: انتقال درآمد و ثروت (از جمله دارايي فيزيكي) از طريق برخي از افراد به ديگران با استفاده از مكانيسم اجتماعي مانند ازتوزيع) ب2

  ماليات، خيريه، نظام رفاهي، خدمات عمومي، اصلاحات ارضي، سياست هاي پولي، مصادره، طلاق يا ... است.

اي اعضاي يك سازمان و همچنين توزيع هزينه هاي كالاها / خدمات در بين اعضاي همان ) توزيع: سياستهاي توزيع كالا و خدمات بر3

  .سازمان

: پديده اي در حقوق، اقتصاد و سياست در مورد تمايل قانون گذاران براي رقابت بازيگران با يكديگر و  جذب مشاغل يا ) تنظيم رقابتي4

  ساير بازيگران در منطقه تحت نظارت آنهاست.

از زنان قصد دارند كوه پيمايي كنند. اعضاي گروه تا حدودي محتاط هستند و هركدام مي خواهند براي تجربه جذابي آماده شوند. گروهي  -19

هنگامي كه زنان به كوه مي رسند ، يك راننده به آنها مي گويد احتمال بارش باران وجود دارد. آنها اين وضعيت را خطرناك ارزيابي مي 

  را لغو مي كنند. كدام فرايند گروهي تصميم اين گروه را شكل مي دهد؟كنند و كوه پيمايي 

  ) قطبش گروهي: تمايل افراد براي تصميم گيري و اقدامات شديدتر در زماني كه در يك گروه قرار مي گيرند.1

  ) تسهيل اجتماعي: رفتارهاي گروه تحت تاثير افراد فعال تر قرار مي گيرد2

  ي گروه) انطباق: سازگاري با فضا3

  ) تفكر گروهي: دنبال كردن نظر اكثريت4
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يك سياستگذار به دنبال يك تيم اجرايي دقيق است كه داراي حداقل انطباق باشد. كدام يك از گروه هاي زير حداقل مقدار انطباق  -20

  اجتماعي را دارند؟

  ) گروهي از افراد با ميل شديد به درستكار بودن1

  با كار بسيار دشوار  ) گروهي از افراد در مواجه شدن2

  ) گروهي از افراد با مركز كنترل داخلي3

 )گروهي از افراد از يك فرهنگ جمع گرايانه4

رئيس مجمع خيرين اعتقاد دارد كه تغيير نگرش براي كارآفريني ضروري است. كدام يك از موارد زير ، تغيير افراد را به تغيير نگرش  -21

  هدايت مي كند؟

  اهميت دهند. ،تفاق مي افتد كه گروه ها به كسي كه اطلاعات را ارائه مي دهد) تغيير نگرش هنگامي ا1

  ) تغيير نگرش زماني اتفاق مي افتد كه گروه ها به يك مسئله اهميت نمي دهند.2

  ) تغيير نگرش هنگامي اتفاق مي افتد كه گروه ها به نحوه ارائه اطلاعات اهميت دهند.3

 تد كه گروه ها شواهد و استدلال ها را با دقت ارزيابي كنند.) تغيير نگرش هنگامي اتفاق مي اف4

از كارگران  در صنعت انجام شود را بيان مي كند. اين نمونه چه نوع  تاقبراداره بهداشت و ايمني شغلي انواع مقرراتي را كه بايد براي م -22

  سياستي است؟

  ) مقررات رقابتي1

  ) انتخاب منطقي2

  ) مقررات حفاظتي3

  هاي بازار) مكانيسم 4

اولويت بندي سياست ها امري ضروري براي مديران است. برخي از تحليلگران سعي مي كنند پيش بيني كنند كه چقدر ممكن است يك  -23

هستند بهترين شانس را دارند كه در دستور كار سياست ........................موضوع در اولويت سياست ها قرار گيرد. موضوعات پولي كه داراي 

  .هاي عمومي قرار بگيرند

  ) درگيري كم و شايستگي زياد1

  ) درگيري زياد و شايستگي بالا2

  ) درگيري كم و خطر زياد3

  ) نزاع و پاداش بالا4
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 مراحل تنظيم يك سياست اجتماعي كدام است؟ -24

  فايده اقتصادي شامل هزينه ها و درآمدها) تحليل هزينه1

سياست، اندازه گيري نتايج مثبت و منفي اجراي سياست، سنجش تاثيرات غيرمستقيم اجراي  ) استخراج درآمدها و هزينه هاي اجراي2

  سياست، مقايسه با ساير سياست ها از منظر تحليل هزينه و فايده

  .دستاوردهاي مثبت سياستو ) آزمايش يك سياست در منطقه محدود، ارزيابي نتايج سياست، مقايسه با ساير سياست ها 3

  الف و ج )4

  داميك از درآمدهاي اجراي يك سياست نيست؟ك -25

  ) مصادره اموال1

  ) هزينه هاي صدور مجوزها2

  هاي تست، مالياتها، هزينه) جريمه3

  ) اعتبار صرفه جويي شده، حق عضويت  4

 برخوردارمدير يك كارخانه انگيزه هاي كارگران را بخوبي درك مي كند و مي تواند بر رفتار آنان تاثير بگذارد، وي از كدام مهارت مديريتي   -26

  است:

  )مهارت فني1

  )مهارت انساني 2

  )مهارت ادراكي 3

  )مهارت حرفه اي4

خود از روش ها و تكنيك هاي علمي و رياضي استفاده مي كند، بهترين روش تدريس معلمان راجع به مدير مدرسه اي براي تصميم گيري   -27

  وي در كدام مرحله تصميم گيري قرار گرفته است؟

  )تشخيص مشكل1

  تعريف مشكل)2

  )ارزشيابي و گزينش3

  )اجراي تصميم4
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برنامه هاي دوره ليسانس دچار مدير مجتمع دانشگاهي منابع خود را صرف تاسيس برنامه هاي دوره فوق ليسانس و دكترا كرده است و در  -28

  ضعف و نقصان شده است، وي در كداميك از ملاك هاي تعيين هدف، دچار ضعف شده است؟

  )پذيرفتني نبودن از سوي كاركنان1

  )همخواني نداشتن اهداف 2

  ) سنجش پذير نبودن هدف3

  )در نظر نگرفتن هزينه فرصت4

  وت است؟متفاكداميك؛ با نگرش كلاسيك و سنتي منشا اختيار،  -29

  ) اختيار يا قدرت اعمال نفوذ مافوق، به پذيرش و قبول زيردست بستگي دارد.1

  )مديران سازمان به موجب قانون، حق دارند دستور بدهند و زيردستان مجبورند اطاعت كنند.2

  )منشا اختيار جامعه و قوانين است.3

  )اختيار از مقام و منصب سازماني ناشي مي شود.4

  ليتهاي صف در يك كارخانه محسوب مي شود؟كداميك؛  از فعا -30

  )برنامه ريزي 1

  ) كنترل و ارزشيابي 2

  )امور مالي و كارگزيني 3

  )توليد و فروش 4

شما به عنوان يك پزشك به بيمار خود نسخه اي تجويز مي كنيد و بيمار به اين نسخه عمل مي كند. شما از كدام منبع قدرت استفاده  -31

  كرده ايد؟

  پاداش )قدرت ناشي از1

  ) قدرت ناشي از اجبار 2

  )قدرت ناشي از تخصص 3

  )قدرت ناشي از مقام 4
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در توضيح روابط مدير با زيردستان با استفاده از مدل پنجره جوهري، هنگاميكه حركتها و رفتارهاي مدير، اطلاعاتي را منتقل مي كند كه  -32

  بيانگر كداميك از عرصه هاي چهارگانه مدل جوهري است؟خود بدان واقف نيست، ولي ديگران آنها را دريافت مي كنند؛ 

  )عمومي 1

  )كور 2

  )خصوصي 3

  )تاريك      4

كه اقدامات و فعاليت هاي سازمان شما در جهت اهداف و مطابق موازين پيشرفت مي كند  نشان مي دهيدشما به عنوان  مدير يك سازمان،  -33

  از وظايف مديريتي را اعمال كرده ايد؟و اهداف سازمان تحقق پيدا كرده است، شما  كداميك 

  ) برنامه ريزي1

  )سازماندهي 2

  ) رهبري3

  )نظارت و كنترل4

شما به عنوان مدير يك كارخانه براي افزايش توليد، برنامه غني سازي شغلي(دادن مسئوليت و اختيار كاري به كاركنان) را به عنوان اگر  -34

  افزايش توليد استفاده كرده ايد؟ روش موثرتر، انتخاب كنيد. از كدام نظريه براي

  )نگرش سيستمي1

  )نظريه رفتاري 2

  )نظريه كلاسيك3

  )نظريه اقتضايي4

 آنتروپي، تبيين كننده كداميك از خواص عمومي سيستمها است؟ -35

   )مرگ سيستم1

  )حد و مرز سيستم 2

  ) اجزاء سيستم 3

  )فراسيستم ها4

   

@sampaadia              amoozz.ir             براي دسترسی به دوره هاي متنوع به وبسایت آموزشگاه ذهن زیبا مراجعه کنید



صفحه  1كد  10  
 

  هاي حوزه مسكن:سياست

كنند. بعُد خانوار در رشت را هزار نفر زندگي مي 750مركز آمار جمهوري اسلامي ايران، در شهر رشت، حدود  1395طبق سرشماري سال 

هاي اين شهر خالي از سكنه، برخي داراي يك نفر جمعيت دارد). برخي از خانه 3در نظر گرفت (هر خانوار به طور ميانگين  3توان حدود مي

خانوار زندگي  1,1ي غير خالي، ساكن است. طبق برآوردهاي مركز آمار، به طور متوسط در هر خانه خانوار 2خانوار ساكن و برخي داراي 

  كنند.مي

  با توجه به اين نكات به سؤالات زير پاسخ دهيد. 

  تر است؟هاي غير خالي در شهر رشت به كدام عدد زير نزديكتعداد خانه -36

  هزار 142) 1

  هزار 180)2

  هزار 227) 3

  هزار 250)4

 180باشد، با فرض مساحت  2,5متر مربع باشد و متوسط تعداد طبقات در اين شهر  100ها در شهر رشت، در صورتي كه متوسط متراژ خانه -37

هاي هاي خالي و غير خالي) است، تعداد خانهكيلومتر مربعي براي اين شهر، با فرض اينكه شش درصد از شهر رشت مسكوني(اعم از خانه

  تر است؟را تخمين بزنيد. اين عدد به كدام يك از عددهاي زير نزديكخالي در اين شهر 

  هزار 21) 1

  هزار 43) 2

  هزار 60) 3

 هزار 80)4
  تر است؟هاي زير به منظور كاهش قيمت مسكن در اين شهر مناسببه نظر شما كدام يك از سياست -38

  شهر رشتو ساز در بخشي به سازندگان به منظور افزايش ساخت)تشويق يا انگيزه1

  هاي خالي به بازاربخشي به مالكين به منظور عرضه خانه)تشويق يا انگيزه2

  تر)اجبار مالكين به فروش املاك با قيمت پايين3

 )كمك و يارانه به افراد به منظور خريد املاك موجود4
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  :كرونا در ايران

اواخر بهمن ماه مواردي از آن در ايران نيز مشاهده شد و به مرور در كل در چين مشاهده شد و در  1398بيماري كرونا از حوالي آذرماه سال 

 جهان گسترش پيدا كرد. در تمام كشورهايي كه توانايي شناسايي اين ويروس را داشتند، به تدريج اين ويروس گسترش پيدا كرد و تعداد افراد

ميليون نفر در كل جهان به اين ويروس مبتلا  3، بالاي 1399يبهشت سال ارد 10مبتلا به آن با شدت بسيار زيادي افزايش پيدا كرد. در تاريخ 

شود در اكثر اند. به دليل ويژگي خاص اين ويروس كه منجر به انتشار سريع آن ميهزار نفر از دنيا رفته 210شدند كه از اين تعداد بيش از 

ها، تعطيلي هايي از جمله منع آمد و شد، تعطيلي مدارس و دانشگاهتها و سياسكشورهايي كه تعداد مبتلايان اين ويروس زياد شد، محدوديت

هايي از جمله بخشودگي هاي اجتماعي وضع شد و به منظور بهبود وضعيت اقتصادي مردم، سياستگذاريهاي اقتصادي و فاصلهفعاليت

  وام و كمك مستقيم به مشاغل و افراد نيازمند اتخاذ شد. ،مالياتي

نيد در كشور ايران نيز اين بيماري شيوع داشت. نمودارهاي زير به ترتيب مربوط به تعداد موارد ابتلاي روزانه ايران تا تاريخ داهمانطور كه مي

شدگان و تعداد موارد فعال شدگان به مجموع بهبوديافتگان و فوتارديبهشت، تعداد موارد روزانه فوت، نسبت تعداد بهبوديافتگان و فوت 10

  ارديبهشت است.  10اند) تا تاريخ هر روز مبتلا هستند ولي همچنان فوت نشده يا بهبود نيافته (افرادي كه در

 با توجه به نمودارها به سؤالات زير پاسخ دهيد.

 گذاريهاي فاصلهتواند سياستگذار كمك كند تا بفهمد در چه زماني ميتواند به سياستاستفاده از كدام يك از نمودارهاي زير بهتر مي -39

  اجتماعي را به طور كلي حذف كند؟

  )1) تعداد موارد جديد روزانه در كشور(نمودار 1

  )تعداد كل مبتلايان به كرونا در كشور2

  )2)تعداد موارد فوتي روزانه در كشور(نمودار 3

 )تعداد كل موارد فوتي در كشور4
  دهد؟ينمودار در نمودار سوم در يك روز چه چيزي را نشان مدو افزايش فاصله بين  -40

  )كاهش تعداد مبتلايان فعال1

  هاي كشور) بهبود وضعيت درماني در بيمارستان2

  )افزايش تعداد مبتلايان فعال3

 هاي كشور)پسرفت وضعيت درماني در بيمارستان4
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  آيد؟چگونه به دست مي 4نمودار شماره  -41

  موارد فوت شده جديد-جديدموارد بهبود يافته -)مجموع موارد فعال روز گذشته+موارد ابتلاي جديد1

  موارد بهبود يافته جديد-)مجموع موارد فعال روز گذشته+موارد ابتلاي جديد2

  شدگانمجموع فوت -)مجموع ابتلايان 3

 مجموع بهبود يافتگان-)مجموع ابتلايان 4
  

  

 تعداد ابتلاي جديد روزانه -1نمودار 
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 تعداد موارد فوتي جديد روزانه-2نمودار 

  

  

 تفكيك نسبت موارد بهبود يا فوت از مجموع موارد ابتلاي اتمام يافته در هر روز -3نمودار 
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  مجموع مبتلايان فعال در هر روز-4نمودار 

  : درك مطلب

هاي خود درباره ايران به اين نكته تاريخي، بسياري از اروپايياني كه در دوره قاجار به ايران سفر داشتند، در يادداشتبنا بر گزارش برخي كتب  -42

ها در ايران، وضع زندگي كشاورزان در روستاهاي ايران بهتر از كشاورزان اند كه با وجود سيستم ارباب و رعيتي و قدرت زياد خاناشاره كرده

  تواند باشد؟ترين دليل جغرافيايي اين نكته كدام گزينه مينظر شما مهمبه  .اروپايي است

  .)ميزان بارندگي در ايران بيشتر از اروپا بوده است1

  .)نسبت مساحت زمين كشاورزي به تعداد كشاورزان در ايران بيشتر از اروپا بوده است2

  .هاي كشاورزي در ايران بيشتر از اروپا بوده است)پراكندگي زمين3

  .شده استهاي كشاورزي ايران نسبت به اروپا بيشتر در مناطق كم آب بوده و كشاورزي با كشت ديم انجام مي)زمين4
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هاي خوب و كافي با آنكه شهرداري شهر الف با ايجاد مراكزي جهت اسكان شبانه كارتن خواب هاي اين شهر در شب هاي زمستاني، محل -43

تغيير  2015هر شب، به تمامي پر مي شدند، ولي ميزان مرگ و مير اين افراد در فصل زمستان در سال فراهم ديده بود، و اين مراكز نيز 

درصد كاهش يافته است. شهرداري براي مقابله با اين پديده در نظر دارد كه اسكان كارتن  15درصد به  20چشمگيري نداشته و تنها از 

  د فرضي است كه طرح جديد شهرداري بر آن بنا شده است؟كدام مور ساعتي كند. 24خواب ها در زمستان ها را 

توانند چنين خدماتي را در طول )برخي مراكز خيريه شبها به كارتن خوابها اسكان مي دهند. ولي به دليل فعاليت و حضور كاركنان خود نمي1

  روز نيز ارائه دهند.

اي گزاف است و لذا بهترين كار استفاده از اين محل ها در شيفت روز  ها مستلزم هزينهخواب)ايجاد محل جديد براي اسكان شبانه كارتن2

  نيز مي باشد.

  دهند.)تعداد زيادي از كارتن خواب ها جان خود را در زمستان ها در طول روز و سرماي روزانه از دست مي3

  .ها افزايش يافته و به تبع آن درصد مرگ و مير آنها نيز بالا مي رودخواب)تعداد كارتن4

  تر است؟هاي زير از نظر عدالت اقتصادي صحيحكدام يك از گزينه -44

  ) كسي كه درآمد بيشتري دارد، نبايد از امكانات رفاهي بهتري برخوردار باشد.1

استعدادهاي او مندي هر كس در جامعه بايد متناسب با ي يارانه از او حمايت كرد. زيرا بهره) اگر كسي معلوليت جسمي دارد، نبايد به وسيله2

  باشد.

  باشد، دولت بايد با اين انحصار مقابله كند.است انحصار طبيعي پيدا كردهكه زودتر وارد بازار شدهي اين) اگر شركتي به واسطه3

 ست، دولت نبايد به او كمك مالي بدهد.) اگر شركتي به دليل بيماري كرونا در شرف ورشكستگي4

  تر است؟ظر نقش دولت در رسيدن به اقتصاد عادلانه صحيحهاي زير از نكدام يك از گزينه -45

  باشد تا افراد آزادانه و بدون هيچ محدوديتي با هم رقابت كنند.) دولت نبايد هيچ دخالتي در اقتصاد داشته1

دهد، تا جامعه به برابري ) دولت بايد از كساني كه درآمدهاي بيشتري دارند ماليات بگيرد و به كساني كه درآمدهاي كمتري دارند يارانه ب2

  كامل برسد.

  گيرند.وپاگير هستند و جلوي شكوفايي استعدادها را ميبرد. زيرا مقررات دستزدايي جامعه را به سمت عدالت بيشتر مي) همواره مقررات3

  مند شوند.امكانات اقتصادي بهره ) دولت بايد با وضع قوانين و مقررات صحيح، شرايطي را فراهم كند كه افراد متناسب با استعدادشان، از4
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  ست؟اسرعت زيادي پيدا كرده، ناشي از كدام عامل بوده  هفروش مواد غذايي آماده كه در دو دهه گذشت -46

  هاي آمادهغذاتهيه ) پيشرفت دانش 1

  ) خوش طعم بودن غذاهاي آماده2

  و بصرفه بودن خريد آنها ) ارزان تهيه شدن اين غذاها3

  مقياس وسيع به بازار كار) ورود زنان در 4

  بهترين راه كاهش فساد در سيستم هاي اداري چيست؟ -47

  ) مسئوليت ها را محدود كنيم1

  ) نظارت را بيشتر كنيم2

  نيروي انساني را سخت تر كنيم هاي گزينش) فيلتر3

  داشته باشدزيادي هزينه بالاتر رفته و انجام فساد  و خطر ريسك كه) كاري كنيم 4

(تدوين  طراحي ؛است. كشوري تصميم مي گيرد در موضوع خصوصي سازي عرصه حكمرانيرا و نظارت سه اصل در هر مثلث طراحي، اج -48

(اجراي سياست ها و فراهم سازي بستر اجراي قوانين) و نظارت ( نظارت بر صحت اجرا)  را  سياست هاي كلي و قوانين خصوصي سازي)، اجرا

  گيرد. به نظر شما چه اتفاقي مي افتد؟كاهش هزينه، افزايش تمركز و كارايي صورت ميار كند. اين كار با هدف ذبه يك نهاد واگ

  .نداردكارايي تاثيري در ) 1

  احتمال زيادي وجود دارد كه فساد افزايش يابد. ) 2

  .) بستگي به شرايط دارد3

  .) احتمال فساد كمتر مي شود ولي كارايي بالا مي رود4

توانايي آنها با  كه برگزار كردهشركت كننده  100را با يك مسابقه دو ميداني  بمنظور بهبود سلامتي كاركنان،مدير منابع انساني يك سازمان  -49

هستند. تعدادي انگيزه دارند ولي چاق هستند و تعدادي هم معلول  كند و كم تحرك ترهم متفاوت است. تعدادي بسيار چابك و تعدادي 

  .شما چه كار خواهيد كردهرم سني آنها نيز متفاوت است. در راستاي تحقق هدف تشكيل مسابقه جسمي. 

  .) كار خاصي نمي كنم، اين يك مسابقه است و هر كس بسته به توانايي و تلاشش در رقابت پيروز خواهد شد1

  .به توانش به خط پايان مي رسد ) نقطه پايان را مطابق توانايي هر فرد تعريف ميكنم. در اين صورت هر كس با توجه2

  .) براي افراد ناتوان جايزه بهتري در نظر مي گيرم تا انگيزه تلاش پيدا كنند3

 .) علاوه بر دو ميداني مسابقات ديگري هم راه مي اندازم تا هركس بسته به توانايي اش در آن شركت كند4
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  ) آمار مبتلايان به كرونا1

  ) آمار فساد اداري2

  ) آمار ميزان احساس خوشبختي در بين مردم3

 ) آمار سرقت و دزدي4
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